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Rekryteringsmal for kvinnliga professorer (Dnr SU 601-0860-04)

| en skrivelse av den 2004-04-29 uppdrar rektor at fakulteten att vidta atgarder for att
Oka antalet kvinnliga professorer. Malet &r att minst 30 % av de nyrekryterade
professorerna ska vara kvinnor. Uppdraget ar formulerat med ett antal forslag pa
strategiska atgarder. | uppdraget ingar att félja upp de olika atgarder respektive
fakultet avser att vidta samt att inkomma med en sammanstélining éver de kvinnliga
larare och forskare med forutsattning att séka anstallning som eller befordras till
professor.

Vid ndmndsammantradet den 3 juni 2004 beslutades att fakultetens
jamstalldhetsgrupp skall ta upp rektors forslag for diskussion och faststélla atgarder.
Vidare uppdrog namnden at jamstalldhetsgruppen att félja upp atgarderna samt att
senast den 1 oktober 2004 till rektor inkomma med en sammanstéllning éver de
kvinnliga larare och forskare med foérutsattning att soka anstalining som eller
befordras till professor.

Jamstalldhetsgruppen redovisar harmed resultatet av uppdraget. Redovisningen ar
upplagd utifran de fragor som stallts till samtliga institutioner (enkét). Totalt har 16 st.
institutioner/institut svarat. Sammanstallningen ar férknippad med viss osakerhet.
Dubbelrakningar kan ha féorekommit mellan institutioner och institut, och det ar i
nagra fall oklart om uppgifterna hanfor sig till en prognos t.o.m. 2006 eller t.o.m.
2008. En oversikt av svaren ges i tabellform i bilagan.

Antalet lediga professurer t.o.m. 2006 ar 8 och 2007-2008 ytterligare 15. Uppgifterna
ar behaftade med viss osékerhet, da pension nu kan valjas mellan 65 och 67 ars
alder.

Sammanstallningen dver kvinnliga larare och forskare med férutséttning att séka
anstallining som eller befordras som professor ar gjord utifrdn de inkomna
enkatsvaren. Utifran institutionernas egna bedémningar kan saledes och sammanlagt
31 st. komma ifrdga under perioden. Uppgifterna ar forstas baserade pa en prognos
och bor ses som maximiuppgifter om vilka som verkligen nar professorskompetens.



Pa de institutioner/institut som besvarat enkaten finns 29 kvinnliga docenter. Fran
jamstalldhetssynpunkt ar det av stor vikt att dessa bereds mdjlighet att meritera sig
genom handledningsuppdrag. | enkatsvaren har institutionerna darfor fatt ange i
vilken utstrackning de kvinnliga docenterna fungerar som handledare. Svaren ger vid
handen att endast 16 st. har handledningsuppdrag. Har fortjanar
Socialantropologiska institutionen att lyftas fram som en férhallandevis liten institution
med hela fyra docenter som ar kvinnor vilka samtliga &r handledare.

Slutsatser som kan dras av enkaten till fakultetens institutioner/institut ar féljande.
Antalet professurer som forvantas lysas ut t.o.m. 2006 ar for fa for att nagon markbar
forandring skall kunna bli aktuell. Fram t.0.m. 2008 6kar antalet, men ar fortfarande
begransat. Institutionerna/instituten ar medvetna om vikten att rekrytera kvinnliga
professorer, men da utlysningarna ligger ett antal ar framat ar det i de flesta fallen
nagot for tidigt att inventera marknaden for potentiella kandidater utanfor Stockholms
universitet. Att antalet utlysta professurer t.0.m. 2006 inte bedéms vara fler ar
mdjligen nagot forvanande. Pensionsavgangarna for de stora kullarna 40-talister har
dock annu knappt kommit igang. Dessutom lar avgangarna nagot férdréjas av den
nya mojligheten att stanna till 67 ars alder.

Mojligheten att Oka andelen kvinnliga professorer forefaller vara stérre genom
befordringsprofessorer. Totalt bedéms 31 kvinnor kunna bli professorskompetenta
t.0.m. 2006/2008 (uppdelning har i svaren ej alltid gjorts pa t.0.m. 2006 resp. 2008).
En knapp majoritet av de aktuella docenterna har ocksa handledning i forskar-
utbildningen, vilket ar vasentligt i meriteringssyfte. Samtidigt saknar ett antal docenter
handledningsuppdrag, vilket bor utgora ett observandum for de institutioner déar detta
géaller. (Sedan enkatsvaren kommit in har for dvrigt en kvinnlig docent befordrats).

En 6kning av andelen nya kvinnliga professorer kan bara ske om andelen nya
manliga professorer blir relativt sett farre. Uppgifterna i enkaten om antalet man som
beréknas bli professorskompetenta t.o.m. 2006 resp. 2008 ar for ofullstandiga for att
nagon slutsats har skall kunna dras.

Det fortsatta arbetet for att 6ka andelen kvinnliga professorer bedéms vara en
process pa langre sikt &n t.0.m. 2006. Andelen kvinnliga nydisputerade ar nu ungeféar
densamma som andelen manliga nydisputerade. Rekryteringslaget ar darfor betydligt
battre &n for bara nagot decennium sedan. Som dock konstaterats bade vid andra
fakulteter och andra universitet tycks kvinnorna falla bort i de postdoktorala
tjansterna. Jamstalldhetsgruppen vill darfor rikta blicken mot denna troskel. Det galler
att se till dels att medel finns tillgangliga for forskarassistenttjanster, dels att inte
lektorat gar till man utan ordenlig utlysning eller annonsering om intresseanmalan.
Det ar alltsa vasentligt att jamstalldhetslagen ocksa tillampas i praktiken vid
tillsattning av lektorat.

For institutionerna och instituten pekar enkéatsvaren pa bade mojligheter och hinder
for att 6ka andelen kvinnliga professorer. For att jamstalldhetsmalet skall kunna nas
ar det viktigt att Institutionerna och instituten foljer upp redovisningen bl. a. genom



kontinuerliga utvecklingssamtal med tydliga karriarmal och genom att finna medel for
att malen skall kunna nas.
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Professurer Prof.komp. kv. Docenter, kv.
2004-06  2007-08 t.o.m. 2008 (med handledn.)
EK. hist.
Foretagsek. 1 5 (4)
Nat. ek. 1 1 1(0)
Pedagogik 2 2 2 (1)
Int. ped. 1
Psykologi 1 3 4 (3)
Socialant. 2 4 (4)
Sociologi 2 1 2 (eju.)
Statistik 0 0 0
Kriminologi ? 0
Socialt arb. 2 2 3(2)
Statsvet. 3
SCORE 5 2 (0)
DSV 1 3 1(1)
SOFI 3 3(1)
SoRAD 2 3 2 (0)
Summa 8 15 31 29 (16)



