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1. INLEDNING

1.1 ALUMNIPROJEKTETS BAKGRUND

I mars 1998 uppdrog Rektor Enheten for internationella fragor och naringslivskontakter att
ta fram uppgifter om hur alumniverksamheten organiseras vid ndgra utlandska universitet.
En kartlaggning gjordes och 6verlamnades till ” Arbetsgruppen rorande Stockholms univer-
sitets samverkan med det 6vriga samhallet”. Hosten 1998 gjordes en kartlaggning 6ver den
alumniverksamhet som fanns vid Stockholms universitet. En projektplan for alumni-
verksamhet vid universitetet skrevs hosten 1998 och projektet kom att ingd i det ramavtal
som universitetet tecknade med TeknikBrostiftelsen i Stockholm.

Ijanuari 1999 tillsattes en heltidstjanst for att under ett ar arbeta med universitetets alumni-
verksambhet. I uppgiften ingick att planera och bygga upp en central service inom universite-
tet kring alumniverksamhet riktad till institutioner, alumniféreningar och andra organ eller
foreningar knutna till universitetet. I detta ingar sjalvklart ocksd en service till alumnerna
sjdlva.

2. ENKATEN
2.1 BAKGRUND

For att kunna planera en verksamhet som riktar sig till fore detta studenter, ar det angelaget
att veta vad dessa efterfragar. Vad kan universitetet erbjuda alumnerna och vad kan de
sjalva tanka sig gora for universitetet? Vilka dr deras kanslor for universitetet idag och hur
uppfattar de universitetet? Vilka informationskallor ar de viktigaste, och hur har alumnerna
fatt informationen. Pa vilket sitt haller de kontakt med universitetet idag, och pa vilket satt
vill de halla kontakten i framtiden?

Enkiten skickades ut i borjan av juni. Vid sommarens slut hade endast ca 30% av alumne-
rna besvarat enkiten, varfor en paminnelse skickades i mitten av augusti. I piminnelsen
ombads alumnerna att skicka in en not om de inte kunde eller ville svara pa enkiten, sa att
en bortfallsanalys kunde goras. I det andra brevet informerades alumnerna om att rappor-
ten skulle publiceras pa alumniprojektets hemsida, samt adressen till densamma. Pa det
sattet fick 600 alumner kinnedom om hemsidan.

2.2 . ENKATENS DELAR

Enkiten bestdr av sex delar. Den forsta delen behandlar alumnernas bakgrund: alder, i vil-
ken bransch de arbetar, nar de tog sin examen och hur linge de studerade vid universitetet.

Den andra delen ror informationsfragor. Pa vilket satt har alumnerna haft kontakt med
universitetet de senaste fem dren och vilken ar den viktigaste kanalen? Om universitetet
hade en tidning riktad till alumner, vad skulle alumnerna anse vara intressant att ldsa om?

Den tredje delen bestar av ett antal fragor kring vad alumnerna skulle vilja att universitetet
erbjuder dem och vad alumnerna kan tanka sig gora for universitetet. Fragorna ror bade
aktiviteter som redan finns och aktiviteter som dnnu inte existerar.



Den fjarde delen utgors av fragor kring alumnernas attityder till universitetet, saval positiva
som negativa. Dessutom presenterades ett antal pastdenden om universitetet som alumne-
rna ombads ta stallning till.

Del fem beror alumniforeningar och deras verksamhet.

Del sex ar alumnernas egen sida — dar de fritt kunde uttrycka vad de ville om sin tid pa
universitetet. Ett hundratal har skrivit egna asikter i fritextdelen — manga har anvant hela
sidan och verkligen tyckt till!

2.3 UrvaL

Mellan aren 1984 och 1998 har drygt 21.300 personer tagit ut kandidatexamen eller hogre
examen fran Stockholms universitet. I borjan var det tankt att en utsokning i LADOK o6ver
alla de som tagit examen sedan 1977 skulle goras. Om 1977 valts som utgangsar, hade
antalet personer som tagit ut en examen uppgatt till ca 30.000. Tanken var att 2% av dessa
borde utgora ett representativt urval, och darfor blev det 600 slumpmassigt utvalda perso-
ner. Mellan dren 1977 och 1984 ir dock LADOK inte helt tillforlitligt, varfor ett annat
utgangsar valdes. Darmed har dven procentsatsen dndrats sa att den nu uppgar till ca 2,8%
av det totala antalet examinerade studenter mellan dren 1984-1998.

2.4 SVARSFREKVENS

278 personer eller drygt 46 % av alumnerna har besvarat enkiaten. Normalt 4r detta en lag
svarsfrekvens. Men med tanke pd malgruppen — utexaminerade som ska besvara fragor
stallda fran universitetet, ar svarsfrekvensen inte sa lag. Om en institution gor en enkat
bland sina utexaminerade gillande vad de tycker om den utbildning de fatt, far institutionen
troligtvis en hogre svarsfrekvens dn nar universitetet som helhet gor en enkat. Det framgar
ocksd av alumnernas svar att universitetet som helhet dr opersonligt och anonymt och att
alumnerna anser sig hora hemma pa en eller rentav ”sin” institution. Mdnga alumner beto-
nar i sina fritextsvar att universitetet ar valdigt opersonligt med obefintlig ”vi-kansla”, vil-
ket kan bidra till det hoga bortfallet. T ex sager en alumn: ”...institutionen lever sitt eget liv.
Jag kanner ingen samhorighet med Ovriga universitetet.” En annan menar att ”Stockholms
univ. ar opersonligt, gav ibland en kinsla av T-centralen i rusningstid.” Foljande citat kan-
ske kan ge en fingervisning om varfor bortfallet ar sd pass hogt: ”Jag tror att jag forst och
framst uppfattade mig som student vid resp. institution, snarare dn vid SU. Jag tycker att det
ar svart att svara pa fradgorna genom att se pa SU som en helhet. Jag tycker att min institu-
tion dr bra, var bra att ldsa vid, kdnner starkt for osv, men SU i allménhet ar jag helt likgiltig
infor.”

Naturligtvis maste man ta hansyn till vad gruppen som inte svarade kan ha for skal till det.
Beror det pa att dessa alumner ar nojda eller missn6jda med universitetet, att de inte bryr sig
eller att de inte har nagot behov av att halla kontakt med universitetet? Eller 4ar de helt enkelt
blasé? Av de svar som kommit fran de alumner som inte anser sig kunna svara pa enkiten
framgar att dessa personer studerat alltfor kort tid vid universitetet for att kunna ha ndgon
asikt. Troligen ar detta inte hela sanningen om bortfallet; formodligen bestar gruppen som
inte har svarat av personer som ar mer eller mindre likgiltiga for universitetet. Kanske tycker
alumnerna som inte svarat pa enkiten att de ar ”klara” med universitetet nar studierna ar
avslutade.



3. ALUMNERNAS BAKGRUND

Det visade sig att ca 90% av alumnerna bor i Stockholms lan, 4% i Malardalen och 6% i
ovriga landet. Detta faktum ar intressant eftersom det pa sa vis blir lattare att nd alumnerna,
och kanske aven lattare att fa dem att komma pa olika arrangemang som universitetet an-
ordnar.

3.1. ALDER, ANTAL STUDIEAR OCH EXAMENSAR

Ca hilften av alumnerna ar mellan 30 och 39 ar, har studerat vid universitetet mellan 3 och
5 ar och har tagit examen mellan 1994 och 1998.
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Fig 1. Alumnernas dlder angivet i procent

Det ar bra att veta hur linge alumnerna studerat vid universitetet, eftersom studietidens
lingd kan inverka pa svaren. Har man endast studerat sitt “examensar” vid SU kan man av
naturliga skal inte vara lika insatt i verksamheten som nir man studerat dar under alla ar.
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Fig 2. Antal studiedr angivet i procent

Examensaren delades in i tre grupper: 1984-1988, 1989-1992 och 1993-1998. Anledningen
till dessa indelningar ar att studiemedelssystemet gjordes om 1988, och att vi fick en ny
examensordning 1993. Darfor verkade det limpligt med en sidan indelning. Alumnerna
har sjalva fatt ange vilket ar de tog examen, indelningen gjordes i efterhand. En del har inte
angivit ndgot examensar overhuvudtaget, om detta beror pa att man inte vill eller inte kan
ange examensar ir svart att veta.
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Fig 3. Examensdr angivet i procent

3.2 ALUMNERNAS YRKESSITUATION

Alumnerna ombads besvara tva fragor om sin yrkessituation. Den ena gillde i vilken form
man var anstilld, om man fortfarande studerade, eller om man var pensionar. Ca 65 %
var anstillda pa heltid, endast ca 7% var antingen studerande eller forskarstuderande.
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Fig 4. Yrkessituation, angivet i procent

A: Heltid

B: Deltid

C: Egen foretagare
D: Studerande

E: Pensionerad

F: Konsult

G: Projektanstalld
H: Arbetssokande
|: Foéraldraledig

J: Forskarstuderande
K: Forskarassistent

De storsta omradena inom vilka alumnerna arbetar ar data/IT (9%), ekonomi (13%), ju-
ridik (11%), kultur/media (11%) samt socialt arbete (8%).
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Fig 5. Yrkesomrdden, angivet i procent

M: Teknik/Natruvetenskap
N: Socialt arbete

O: Miljé

P: Psykologi



4. INFORMATIONSFRAGOR

4.1 GENOM VILKA INFORMATIONSKANALER HAR ALUMNERNA FATT ELLER SOKT INFORMATION OM SU?2

For att veta pa vilket sdtt universitetet bast kan hélla kontakt med alumnerna, ombads de
svara pa fragan om och pa vilket sitt de haft kontakt med universitetet under de senaste fem
aren. Darefter skulle alumnerna rangordna de tre viktigaste kanalerna. Det ar sjalvklart sa,
att de alumner som studerat vid universitetet under de senaste fem aren, har haft kontakt
med institutioner och studenter. Men svaren overraskar iandd, da detta inte framkommer.
De flesta tycks ha tinkt pd vilken kontakt man har idag med universitetet. Den forsta
informationsfragan géllde huruvida alumnerna haft kontakt med universitetet under de se-
naste fem dren pd ndgot av foljande satt:

Media (tidningar, TV, radio)

SU:s hemsidor pa Internet

Skriftligt material

Kontakt med institutioner eller forvaltning
Kontakt med studenter och doktorander
Kontakt med kurskamrater

Kontakt med studentforeningar
Vidareutbildning

Fragan stalldes for att fa veta om universitetet nar ut med sin information och i vilken grad
externa intressenter, i detta fall alumner, uppsoker information om SU.
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Fig 6. Omrdden inom vilka alumnerna har fatt eller s6kt information under de senaste fem dren, angivet i
procent

Trots att Stockholms universitet har svart att nd ut i media, har ca 40% overraskande nog
informerats om SU via media. Lika manga, 40%, har haft kontakt med sin institution eller
forvaltningen. Formodligen tanker de flesta pd sin institution i forsta hand och inte forvalt-
ningen. Hemsidorna tycks inte vara lika viktiga som informationskaillor som man skulle
kunna tro. Endast en tredjedel tycks ha kontakt med sina gamla kurskamrater. Fragan ar
pavilket satt de har kontakt — ar det med dem man umgicks med under studietiden, eller har
man resonerat pa nagot annat satt?




Nir det galler SU:s marknadsforing och hur man kan synas och nd ut battre, har alumnerna
papekat en hel del tinkvirda saker: En alumn menar exempelvis att universitetet maste
synas mer i samhallet genom att ”...SU marknadsfor sig mer/battre, och 6verhuvudtaget
syns mer ute i samhillet genom att delta i debatter, informera om samarbete med naringsli-
vet, forskningsresultat m.m.” En annan menar att ”battre marknadsforing, information till
saval presumtiva och aktiva studenter samt till alumner efterlyses. Det forekommer verk-
samheter inom SU och dess institutioner, t ex 6ppna seminarier och forelasningar, som vil-
digt fa kanner till p.g.a. att det inte informeras om detta utanfor de redan initierades skara.
Institutionerna har i regel vildigt begransade resurser att kunna na ut med sitt utbud av
gillande seminarieverksamheter som riktar sig till Amnesintresserade, inte bara de som ar
verksamma inom SU utan dven alumner och andra med behov och intresse att utveckla sig
inom dmnet.”. En tredje tycker att ”SU ar ingen rost i samhallet idag. Delvis for att det
saknas ledande personer som driver t ex utbildningens roll i dagens samhille, Sveriges inter-
nationella konkurrenskraft i det exploderande IT-samhillet osv. Kanns mer som en i varsta
fall lite forlegad kunskapsfabrik istallet for en visionar, drivande och viktig rost for utbild-
ningens och kunskapens roll i dagens samhalle”.

4.2 DE TRE VIKTIGASTE INFORMATIONSKANALERNA

Den andra delen av fragan gallde pa vilket satt man varit i kontakt med universitetet under
de senaste fem dren. Alumnerna ombads rangordna de tre viktigaste informationskanale-
rna. Aven om endast 40% kommit i kontakt med universitetet genom media, tycks detta
vara en av de tva viktigaste kanalerna.

Den absolut viktigaste informationskanalen tycks vara institutioner (och forvaltning) som
intar forsta plats med 18% som den viktigaste kanalen och med nidra 16 % som andra vikti-
gaste kanal. Det rimmar vil med att det ar vid institutionen man kanner sig hemma och vill
ha mest utbyte med. I 6vrigt intar hemsidor en ganska hog position som medium for infor-
mation, dven om siffran var 1dg (23%) bland dem som svarat att de fatt information den
vagen tidigare.
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Fig 7. De tre viktigaste informationskanalerna, angivna i procent




4.3 EN TIDNING RIKTAD TILL ALUMNER

Utlandska undersokningar vid universitet och hogskolor har visat att det basta sittet att
halla kontakten med sina alumner ar genom en alumnitidning. Tidningarna ar alltifrdn nagra
sidor till voluminosa trycksaker. Ungefar halften av materialet i tidningen brukar besta av
universitetsnyheter sdsom forskningsframsteg, nya ron, storre forskningsprojekt etc., men
dven andra nyheter om universitetet, som t ex jubileer pa institutioner, gastprofessurer etc.
Resten av tidningen brukar bestd av nyheter om alumnerna, t ex en intervju med en alumn,
skvaller och efterlysningar. Den delen ar faktiskt den mest populdra, aven om alumnerna
forstas vill ha bada delarna.

Den sista informationsfragan rorde ndgra forslag pa amnen som skulle kunna tas upp i en
sadan tidning riktad till alla alumner. Fragan gillde sedan hur intressant alumnerna tyckte
det skulle vara att ldsa om de olika amnena. Amnena var:

SU:s mal och strategier for framtiden

Forskning och utbildning vid SU

Dagens studenter vid SU

Forandringar pa Campus, t ex nya byggnader
Festligheter och traditioner vid SU

Nyheter om gamla studiekamrater

Kommande arrangemang inom olika foreningar vid SU
SU:s samverkan med det omgivande samhillet
Vidareutbildning/nya kurser

oSU:s mal

B Forskning & utb
ODagens stud vid SU
OFo6randr. pa Campus

B Framgangsrika stud

O Festligheter & trad

m Nyheter om kursare
OKommande arr inom for
B SU:s samv. med samh

mVidareutb/nya kurser

Mkt intressant Intressant Ointressant Helt ointressant

Fig 8. Vad det skulle vara intressant att ldsa om i en eventuell alumnitidning, angivet i procent

Tva omraden star i sarklass nar det giller vad som verkar vara mycket intressant att ldsa
om: vidareutbildning/nya kurser (57 %) och forskning och utbildning vid universitetet (44 %).
Overraskande nog ir dven tvd andra omraden intressanta att lisa om: SU:s mal och strate-
gier for framtiden (60%) samt SU:s samverkan med det omgivande samhallet (52%). Den
reaktion som forvantats under dessa frigor var snarare av denna typ: ”...koncentrera er
hellre pa kvalitet i undervisning dn funderingar om SU:s mal for framtiden - for det maste ju
anda alltid vara just kvalitet.” Manga alumner skriver i sina fritextsvar om den bristande
kontakten mellan universitetet och naringslivet/arbetsmarknaden. Man foreslar att univer-
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sitetet tar in externa gastforeldsare, att man anviander externa personer som mentorer, att
kopplingen mellan utbildningen och arbetslivet maste bli tydligare. ”Under min tid vid SU
traffade jag ingen representant for ev. potentiella arbetsgivare. Detta bor forbattras!” Det ar
ju trots allt endast ett fatal som gar vidare till forskarutbildningen, eller som en alumn
utrycker det: ”Ur mitt perspektiv har SU relativt dalig kontakt med néringsliv & myndighe-
ter. Denna borde stirkas inte minst for studenternas skull. Utbildningen motsvarar inte all-
tid den varld dar de flesta sedan arbetar.”

Aven nyheter om gamla kurskamrater verkar vara intressant (44 %). Dessutom vill man lisa
om framgadngsrika studenter som klarat sig bra i yrkeslivet, 4ven om en alumn invander att
”vad betyder det att vara framgangsrik? P4 vilket satt har man haft nytta av sina faktiska
studier - inte bara de kontakter man knot?” Andra vill garna veta ”hur det gar for gamla
elever och larare”.

Dagens studenter vid universitetet, tycks inte vara nagot som lockar sarskilt manga att ldsa
omy; svarsalternativen ointressant och helt ointressant utgor tillsammans 56 %.

Det som alumnerna ansdg vara minst intressant att lasa om var festligheter och traditioner
vid SU (15%). Som flera alumner ocksa papekar i sina fritextsvar, sa finns det inte manga
saddana vid SU - daremot skulle det kanske behovas fler for att starka universitetets rykte
som ett trevligt larosite.

En alumn sdger kort och gott ”inga fler ointressanta tidningar tack!” I andra delar av enka-
ten har det framkommit att en papperstidning kanske inte ar det basta sittet att kommuni-
cera — manga framhaller fordelarna med en webbaserad tidning.

5. AKTIVITETER OCH ARRANGEMANG

Flera fragor rorde vilken sorts verksamhet alumnerna vill delta i respektive vad de kan tanka
sig att gora for universitetet. Fragorna var uppdelade i tre: en berorde frigan om vad alumne-
rna skulle kunna tidnka sig ta del av i redan existerande verksamheter, en berérde dnnu ej
existerande verksamheter och en vad alumnerna skulle kunna tianka sig att gora for univer-
sitetet.

5.1 EXISTERANDE VERKSAMHETER

Inom universitetet finns redan ett antal verksamheter som ar riktade bade mot allmanheten,
men ocksa mer amnesinriktade. Dessutom finns arligen dterkommande arrangemang samt
festligheter. Alumnerna ombads besvara om de skulle kunna tianka sig att delta i foljande
verksambheter:

Vetenskapliga foreldsningar och seminarier (t ex vid en institution)

De 6ppna popularvetenskapliga forelasningarna (tisdagar och lordagar)
Arbetsmarknadsdagar

Sociala arrangemang (t ex jubileumsfester, middagar, luncher)
Disputationer
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Fig 9. Tankbart deltagande i existerande verksambeter, angivet i procent

Gladjande nog kan drygt 70% tidnka sig att ga pa vetenskapliga foreldsningar och semin-
arier. Narmare 60% kan tianka sig att g pa de oppna foreldsningarna, nagot som kanske
redan visat sig i och med att dtminstone tisdagsforelasningarna har mer an fullsatt sal. Manga
alumner efterlyser just kontakten med institutionen pa detta vis: genom att fa information
om och mojlighet att delta i seminarier — 4ven doktorandseminarier kanske kan vara intres-
sant. Som en alumn uttrycker det: “om vi *alumner’ fick ett forum dar man pa nagot vis
kunde uppratthalla de surt forvarvade kunskaper man har och t.o.m. forkovra sig nagot,
utan att for den skull forska vidare, skulle jag bli glad!” Manga vill ocksa ha nyheter och
lopande information om vad som hander pa universitetet samt vilket utbud som finns, i allt
som giller den egna utbildningen och forkovran inom det egna amnet.

Inte sarskilt manga verkar vilja delta i sociala arrangemang. Detta 4r inte sa konstigt med
tanke pa att de flesta formodligen forsoker kombinera familj, arbete och fritid och har svart
att fi almanackan att ga ihop som det dr. En alumn uttryckte det helt sonika att ”den
studentikosa atmosfir kring vissa delar ar helt ointressant och delvis motbjudande. Det
kanns verkligen reaktionart.”

Nir det giller disputationer sd dar mojligen den siffran ndgot 6verraskande: endast 30%
kunde tanka sig att ga pa det. 35% kunde inte tinka sig det och 32% kanske kunde tinka
sig det. Mojligen ska man da ta i beaktande att disputationer inte dr den lattsammaste
formen for att tillgodogora sig nya forskningsron — det brukar ju i allmanhet vara ganska
“tunga” tillstallningar. Daremot vill troligen de flesta alumner ha information om att
disputationerna dger rum — det dr ju ett satt att hinga med i det egna 4mnet om man vet
inom vilka omraden som forskningen bedrivs.
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5.2 ANNU EJ EXISTERANDE VERKSAMHETER

Nasta fraga gallde huruvida alumnerna ville delta i foljande, annu ej existerade verksamhe-
ter:

e Sokbar, interaktiv databas dar man kan ni varandra och fa information (endast for
alumner och institutioner)

e Hemsida kopplad till databasen med nyheter, arbete, nyttiga lankar m.m.
e Vetenskaplig tidskrift
e Nyhetsbrev pa elektronisk vig
e Fortbildning och vidareutbildning, kompetensutveckling
e “Forskardag”, dir arets disputerade presenteras genom utstillning och forelasningar
e Sociala aktiviteter, t ex pub, middagar for alumner
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Fig 10. Tankbart deltagande i dnnu ej existerande verksambheter, angivet i procent
5.2.1. FORTBILDNING OCH VIDAREUTBILDNING SAMT FORSKARDAG

Det man genast lagger mirke till ar kolumnen som betecknar fort- och vidareutbildning.
Nirmare 80% vill ha detta! I fritexterna aterkommer ocksa alumnerna till detta gang pa
gang. Har ska endast nimnas ndgra av de kommentarer som alumnerna avgivit.

”Jag skulle i min yrkesutévning ha mest nytta av att fa reda pa nyheter inom mitt amnesom-
rade, forskningsron, seminarier om internationella nyheter...”

”Jag saknar mojlighet att hilla mig a jour med dagens studier och studiesyn, framst de
teoretiska, pd ett enkelt satt. Detta galler historia/konstvetenskap. Jag skulle ocksa vilja fa ta
del av studielitteraturlistor pd alla nivaer med en kort beskrivning av boken och varfér man
valt den som studielitteratur.”

”Skulle 6nska information om ev. vidareutbildning, garna i hemskickat format. Mer info
om kursutbud m.m.”

”Vidareutbildning i form av kortare kurser. Bide med nagon typ av pabyggnad och uppda-
tering. Jag skulle garna ocksa ldsa ndgon kurs i ett angransande 4mne pa typ S poang. Men
fragan dr om det ar sa givande att avverka kurser pa A-niva (resten av livet). Det skulle vara
bra med kortare kurser for oss studievana.”

”Det kan nog finnas anledning att satsa pa vidareutbildning av dldre eftersom man berak-
nar brist pa visst yrkeskunnande pa 2000-talet.”
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” Ar fokuserad pa mitt arbete i dagsldget. Om jag skulle vilja vidareutbilda mig s kinns det
som att det bara ar att kontakta SU. Jag vet var SU finns.”

”Vore bra med arbetslivsanpassade kurser med nytt och samtidigt vederhaftigt material.”
”Jag skulle vilja se fler kurser med mycket hemstudier som gar att genomfora samtidigt som
man jobbar och har familj. Inom t ex data och sprak. Folk vill och maste hela tiden forkovra
sig for att hinga med pa arbetsmarknaden idag! Jag soker distanskurser inom IT i Uppsala
eftersom ni inte har nagra lampliga.”

”Man kan kinna sig lite klar med SU. Fortbildning kommer att ske i annan regi.”

”SU borde bli bittre pa att informera om vidareutbildning efter examen.”

Mot bakgrund av dessa svar finns det all anledning for Stockholms universitet att fundera
over hur man kan erbjuda vidareutbildning for alumner. Man bor ocksa tinka pa att dessa
personer redan har en examen, vilket gor att exempelvis magisterkurser kan vara ett ut-
markt satt att vidareutbilda sig pa. Framforallt bor man ta hansyn till att alumnerna kanske
inte har mojlighet att ta tjanstledigt osv., sd att man anpassar kurserna efter de behov som
finns — t ex som 5-poangskurser, eller annu kortare. Anpassas kurserna si att deltagarna har
mojlighet att folja dem, finns det ocksa gott hopp om att institutionerna tycker att det ar
meningsfullt att gora den typen av kurser.

Gladjande nog kan narmare 40% tianka sig att g pa en Forskardag, trots att det inte finns
nagon som helst uttommande beskrivning av vad en sddan kan innehalla. Eftersom Forskar-
dagen ar ett satt for universitetet att visa den forskning man bedriver, ligger ju detta val i
linje med alumnernas vilja till att f kinnedom om nya ron etc.

5.2.2 HEMSIDA, DATABAS OCH ELEKTRONISKA BREV

En annan sak som slar en vid betraktandet av kolumnerna ar att manga vill ha en fung-
erande hemsida (66 %) samt en interaktiv databas (53%). Endast 12% resp. 17% har sagt
att de inte vill ha detta. Ovriga kanske vill ha det — beroende p4 innehall fir man férmoda.
Aven i fritexterna dterkommer alumnerna till Internet som medium fér kommunikation:

”Kontakten med gamla studiekamrater kanske skulle kunna uppratthallas via ndgon funk-
tion pa natet.”

”Det jag skulle vilja ha ut av min kontakt med SU éar ett nyhetsbrev eller liknande (en billig
l16sning ar en hemsida som kan uppdateras hela tiden) dar man kan lisa om vad som hander
pa ens heminstitution. Hur gar det for gamla elever och larare, nya kurser osv., och som
sagt, interaktion mellan institution/elever och arbetsmarknaden. Aven vad som hinder pa
SU i stort; Oppna foreldsningar, nya byggnader osv.”

”Kanske en ’kontaktsida’ dar man skulle kunna skicka in annons for att efterlysa tips fran
andra alumner om litteratur - kontakter i arbetslivet - kontakter pa institutioner - forsknings-
idéer el. dyl.”

”Gdrna en tidning, men en Internet-tidning kan vara bra som komplement. Dar kan viktig
info uppdateras snabbare och gamla artiklar ligga kvar. E-postlista ar jag tveksam till da det
kan bli vildigt manga mejl att ldsa och som ’belastar’ min mail-box.”

”Nagon sorts kontakt eller natverk skulle ha varit trevligt och nyttigt att ha, garna tillsam-
mans med larare.”

”Maihinda kan Internet fungera som brygga genom att bygga upp diskussionsgrupper. Dock
madste man beakta att studenter har tid medan alumni inte har det. Formodligen hindrar
detta faktum ’band-starkning’.
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Av detta kan man sluta sig till att natet verkar vara det basta sittet att kommunicera —
atminstone om informationen ska na ut snabbt och enkelt och inte bli ndgon belastning.
Alumnerna kan sjidlva avgora nir de vill ha kontakt med universitetet och gamla studie-
kamrater — ett sorts passivt deltagande.

5.3 HALPA UNIVERSITETET

Den sista fragan under rubriken aktiviteter och arrangemang rorde alumnernas egen vilja
att hjalpa universitetet med nagot av foljande:

e Genom att i mitt yrkesliv anlita SU for uppdragsforskning, konsultation och kompetens-
utveckling

e Genom att tala varmt om SU och darmed paverka blivande studenter att vilja SU
e Vara gastforeldsare, mentor eller handledare
e Om mojligt, erbjuda praktikplats eller exjobb at studenter fran SU
e Informera gymnasieelever om studier vid SU
60
50
40 D Anlita SU for uppdrag m.m.
ETala varmt om SU
30 O Gastforelasare, mentor m.m.
OErbjuda praktikplats m.m.
20 B Informera gymnasieelever
10
0
Mkt sannolikt ~ Sannolikt Osannolikt Helt
osannolikt

Fig 11. Hur sannolikt det dr att alumnerna skulle bjdlpa SU, angivet i procent

Trots att universitetet uppfattas som opersonligt och anonymt, ar det andd nirmare 70%
som sannolikt eller mycket sannolikt skulle tala varmt om universitetet. Detta 4r gladjande,
eftersom alumner ar oskattbara som ambassadorer for universitetet. Darfor ar det forva-
nande att siffran for att informera gymnasieelever om studier ar sa lag; oéver 60% ansag
detta vara osannolikt.

Nar det galler om man kan tianka sig hjalpa universitetet med att vara gastforeldsare, vara
mentor eller liknande, sa kan halften tanka sig det, medan halften inte kan tanka sig det.
Om detta beror pa att man inte anser sig vara tillrackligt kunnig for att gastforeldsa eller att
man inte vill det, ar omaojligt att sia om. Att vara mentor tar ocksa upp dyrbar tid. Siffran for
att om mojligt, erbjuda praktikplats eller exjobb ar dock hogre (64% angav ”sannolikt”
eller ”mycket sannolikt”). En alumn forsoker ”sd ofta som mojligt erbjuda genomtankta
praktikperioder for studenter fran SU.” Men samme alumn tycker ocksa att institutio-
nerna borde anvianda oss som tagit examina och har arbete for att visa vart studier kan leda,
varfor man har nytta av akademiska studier och kunskaper i ett framtida yrkesliv etc. Jag
har forsokt erbjuda mig att gora detta till min gamla institution, men gensvaret ar svagt,
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utan att underdriva!”

Mainga alumner visar aterigen pa det behov som finns bland studenter att mota arbetslivet —
en menar exempelvis att ”nagon slags interaktion mellan arbetsliv/arbetsmarknad och insti-
tutioner/foreningar samt f.d. elever” vore bra. En annan att man ska ”vilja ut mera gast-
foreldsare fran arbetslivet som kan beratta om dagens krav fran arbetslivet.”. Nar det galler
uppsatser, sa foreslar en alumn foljande: ”Varfor inte ta betalt av foretag for uppsatser. En
summa till universitetet och en liten summa till eleven(rna). Detta kanske okar chansen for
manga att fa jobb direkt. Man maste inse att det dr endast ett fatal som ar intresserade av att
forska.”

6. ALUMNERNAS ATTITYDER TILL UNIVERSITETET

6.1 VAD KANNER ALUMNERNA FOR UNIVERSITETETS

Attityderna till universitetet ar en intressant fraga. Det dr ju dem universitetet ska bygga sina
relationer till alumnerna pa. Sedan linge vet vi att de flesta av vara studenter tycker att
universitetet ar opersonligt och anonymt och att det egentligen bara ir institutionen man
har nagon djupare kontakt med. I de fritextsvar som alumnerna har gett visar sig detta
ocksa mycket tydligt. Manga verkar ha 6nskat sig ett mindre universitet — manga har skrivit
att det ar sa stort. Enkaten inneholl tva fragor om alumnernas attityder. Den ena rorde hur
deras kanslor ser ut for universitetet idag. Kanslorna som alumnerna ombads ta stallning till
var foljande:

e Intresse
e Tacksamhet
o Lojalitet
e Nostalgi
o Likgiltighet
e Motvilja
80 —
70
60
50 [ ] o Mkt stark kénsla
| Stark kansla
40 =
o Svag kansla
30 oIngen kansla alls
20 [ B
10
0 ]
Intresse  Tacksamhet Lojalitet Nostalgi Likgiltighet Motvilja

Fig 12. Alumnernas kanslor for universitetet, angivet i procent
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Nirmare 80% av alumnerna upplever inte alls ndgon kinsla av motvilja gentemot universi-
tetet. 50% av alumnerna har ingen kinsla av likgiltighet. Svaren ligger kring uttrycket ”svag
kansla” for de flesta av alternativen vilket i sig ar orovackande. Endast kdanslan ”intresse”
tycks vara nigot starkare dn andra kanslor. Det dr kanske pa sin plats att upprepa att vi
fragat efter deras kinslor gentemot universitetet — inte deras respektive institutioner. For-
modligen hade svaren sett annorlunda ut om vi fragat efter alumnernas kanslor for deras
gamla institution. En vanlig kidnsla bland alumnerna verkar vara att man ”har egentligen
inget emot SU, men kinner ej heller nagot engagemang for universitetet eller universitets-
livet.”. Ndgra alumner betonar ocksa att universitetet maste gora mer for att skapa sam-
manhallning och lojalitet. Ett sitt att gora det pa skulle kunna vara att “exempelvis upp-
mairksamma den hoga rankingen vad galler t ex juristutbildningen.” En annan menar att det
”skulle vara bra/trevligt om kanslan av *'massproduktion’ kunde forandras till kdnsla av att
arbetet/studerandet som gors ar till nytta for var och en, betydelsefullt for individens/sam-
hallets utveckling osv. Viktigt att de som representerar SU kan formedla detta (fastdn det ar
frdga om massproduktion sd behover man ju inte gora det till det). Kanske bl a resulterar i
att studenter kdnner en storre stolthet av att ha studerat pa universitetsniva.”

Att man inte direkt kdnner nagon stolthet 6ver ha studerat vid just Stockholms universitet
har lange varit ett problem for universitetet. Det ar viktigt att universitetet nu fangar upp
dessa signaler fran alumnerna, sarskilt som det ar ndgot dagens studenter ocksa beklagar!

6.2 POSITIVA OCH NEGATIVA PASTAENDEN

Den andra frdgan om alumnernas attityder var ett flertal pdstdenden om universitetet, saval
positiva som negativa. Pastdendena var foljande:

SU ér ett universitet som praglas av kvalitet

Att ha en examen fran SU hjilpte mig nar jag fick mitt forsta jobb

De kunskaper jag fick fran SU har jag anvindning av i mitt yrke

De erfarenheter jag gjorde under studieperioden har jag haft stor nytta av i livet
Jag kdnner mig stolt 6ver att ha last vid SU

Det kan ibland vara svart att narma sig SU eftersom jag inte vet vem jag ska kontakta
SU ger ett otydligt budskap genom en splittrad och ibland otillricklig information
SU ger intryck av att vara en byrakratisk organisation

Jag tycker att SU priglas av traditionella viarderingar, snarare dn nytinkande

Mitt intresse av att hélla kontakten med SU ar i det narmaste obefintligt

Mitt intresse av att halla kontakten med SU 4r mycket starkt
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F: Svart att narma sig SU
Fig 13. Instammande i ett antal positiva och negativa pdstdenden, angivet i procent

En sak gar snabbt att konstatera med hjalp av ovanstiende diagram: alumnerna ar ambiva-
lenta nidr det giller huruvida SU praglas av kvalitet eller ej — 70% instimmer delvis i detta
pastaende. En alumn menar att hogskolorna kidnns mer dynamiska och gor mer spannande
saker. Jag har alltid saknat det som ar lite *crazy’ pa SU. Djarv tvarvetenskaplig och utfors-
kande forskning t ex. Eller tokiga kurser diar ekonomer fir méta idéhistoriker. Det kdnns
som om SU:s potentiella styrkor - mangfald och djup - ej anvinds.”

Samtidigt anser drygt hilften att de har haft anviandning av de kunskaper de fatt fran univer-
sitetet i sitt yrke. Ganska manga tycker dnda att de haft nytta av de erfarenheter de fatt
under studietiden. Detta behover ju inte betyda att det 4r just utbildningen de haft nytta av
— det kan ju lika gidrna vara studiekamraterna eller att det dr en erfarenhet i sig att ha
studerat vid ett universitet. Foljande citat sager just detta: "Innehallet i min (...)utbildning
hade varit till mycket begransad nytta utan socialt utbyte med mina studiekamrater. Det i
manga stycken omoderna innehdllet kunde vigas upp av en spianstig dialog med kamra-
terna.”

Trots de kanslor som diskuterats i ett tidigare kapitel, sd kdnner sig anda 30% stolta over att
ha last vid universitet, nirmare hilften instimmer delvis i detta pastiende. Oroviackande ar
dock att hela 15% inte alls instimmer i detta. Aterigen far universitetet hir en indikation
om att ndgot bor goras nar det giller att skapa sammanhallning och fa bort stimpeln
”kunskapsfabrik”. En alumn gick ett ars pabyggnadsutbildning pa annan ort och ”insig da
att mina larare pa SU tillhérde en hogkvalitativ larargrupp/utbildningsmiljo6 med ménga
internationella kontakter och narhet till viktiga institutioner, t ex Vetenskapsakademin,
Naturhistoriska riksmuseet m.m. SU borde marknadsfora sina larare/forskare mer om det
inte redan gors.” En annan alumn foreslar att universitetet ska ”ha som mal att hamna no 1
i elevranking”. P4 det sittet kan en kansla av samhorighet och stolthet ocksa skapas.
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Att ha en examen vid det forsta jobbet verkar ha betytt en hel del, 4ven om en alumn menar
att "ha en examen ar val bra, men att jag har den just fran SU spelar mindre roll”.

Den byrdkratiska organisationen ar en kalla till forvaning hos alumnerna. Ganska manga
(40%) instimmer med detta pastdende. Som en alumn menar: en annan sak som 4r uppen-
bar i universitetsvirlden 4r hierarkin. Mdste det vara sa? For eleverna skulle det underlitta
om personalen var mer sammansvetsad och inte anviande eleverna som slagtran.”

Intresset av att halla kontakt med universitetet ar blandat. Svaren 4r i det narmaste identiska
for de bada fragorna — intresse obefintligt och intresse mycket starkt — vilket nog ska tydas
som att ungefar halften av alumnerna vill hilla kontakt med universitetet, medan den andra
halften inte behover det/vill det. Det beror ocksa pa vilken typ av kontakt det ror sig om.
Manga har talat om kontakten med institutionen, lararna och studenterna eller andra alumner,
men universitetet som helhet har man svart att identifiera sig med, vilket ju ocksa upprepats
ett flertal ganger.

7 . ALUMNIFORENINGAR

7.1 MEDLEM | ALUMNIFORENING ELLER EJ

For att veta hur pass intressant det ar for universitetet att skapa alumniforeningar, fanns
aven fragor om dessa. Dels ombads alumnerna svara om de redan dr medlem i nagon foren-
ing och i sa fall vilken.

Ekonomernas Seniorférening 2,9%
Juridiska Alumniféreningen 0.0%
DIHR 0.4%
GRAFF 0.0%
Ovrig 2.9%
Nej 93.9%

Fig 14. Medlem i en alumniforening, angivet i procent

Foga forvanande dr endast ett fatal (6,1%) medlem i en alumniférening. Alumniféreninga-
rna har trots allt inte funnits i s manga dr. Daremot framkom att ndgra ar med i foreningar
for sitt amne, men pa professionell basis, sisom sallskap eller ndgot annat. En alumn ut-
tryckte sin forvaning over att det existerade alumniforeningar pa foljande sitt: ”Jag hade
ingen aning om att det finns en forening som heter Juridiska Alumniforeningen trots att jag
studerat juridik. Borde man inte fatt information om den i samband med att man tog exa-
men?” Att personen i fraga inte fatt ndgon information beror forvisso pa att foreningen inte
fanns nar examen togs, men det ar ju sjalvklart att man ska informera om att foreningarna
finns. Mojligen kan man tycka att frigan var onodig att stdlla av den anledningen, men det
kan ju finnas en och annan alumn som gatt med i en forening efter att ha tagit ut sin examen.
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7.2 GA MED | EN ALUMNIFORENING?S

Nasta fraga var mer intressant: kunde man kunna tanka sig att g med i en alumniforening,
antingen for sitt eget amne (institution) eller sektion/fakultet.

45
40
35
30
25 OAmne

20 B Sektion/fakultet
15
10

; il

Ja Nej Kanske Ej svar

Fig 15. Andel alumner som kan tinka sig gd med/inte gd med i alumniforening, angivet i procent

Forhallandet mellan att kunna tianka sig att ga med eller inte i en alumniforening ar ganska
likartat. Daremot ligger det stora flertalet svar pa att man kanske kan tanka sig ga med i en
forening. Detta beror formodligen pa vad en sidan forening kan erbjuda, vilket vi dterkom-
mer till i nasta kapitel.

Kinslorna tycks vara blandade for alumniverksamhet och foreningar: ” Alumniverksamhet
bor ske. Jag visste inte ens att det fanns ndgon vid SU. Bara vid andra universitet och hog-
skolor i1 Sverige och utlandet(...) Alumni bor da inriktas pa respektive institution(...) Givet-
vis hur man blir medlem i respektive forening.”

”Jag tror att institutionerna skulle tjana pa en alumniforening som ett forum for att fa del av
studenternas synpunkter och idéer. Det snackas och klagas sa mycket, men det tas inte vara
pa forbattringsidéer tycker jag. Dvs jag tycker alumniforeningarna borde drivas som ett
samarbete SU-studenter.”

”For naturvetare ar det dven vanligt att stanna kvar pa universitetet som forskarstuderande
- 1 sa fall, 4r man da alumn eller inte? Det har varit oklart i information om alumni-
verksamheten!” ”Genom mitt yrke har jag kontakter med kolleger Fran SU och andra uni-
versitet. Nagot specifikt ’SU-kontaktnidt’ behover jag inte. Det funkar bra anda. Forstar inte
riktigt era tankar om ’alumni’???”

7.3 VILKEN SORTS VERKSAMHET SKALL ALUMNIFORENINGARNA DRIVA OCH VAD FAR DET KOSTAC
Slutligen ombads alumnerna svara pa fragan vilken sorts verksamhet de i s fall skulle vilja

av en alumniférening och hur mycket de skulle kunna tanka sig att betala i arlig medlemsav-
gift.

18



45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Egen tidning Frukostmoten Traffar pa nagon  Traffar m inst och  Hemvandardagar
pub stud

Fig 16. Vilken verksambet man vill ha, angivet i procent

Vi ska hir relatera till en fraga vi behandlat tidigare, i kapitlet Informationsfragor. Dar
gallde det vilka &mnen det skulle vara intressant att ldisa om i en eventuell tidning riktad till
alla alumner. Har kan konstateras att ca 40% vill att foreningen har en egen tidning. Vad
som ska std i den dr diremot inte sagt. Formodligen vill man lisa om det man angivit i
informationsfragorna. En del alumner tycker att en Internet-tidning vore en bittre 16sning
an en papperstidning. En och annan tycker att det ar battre med “ev. ett nyhetsblad - en
tidning hinner jag inte ldsa.”

Nagot forvanande ar det stora intresset for hemvindardagar: 33% ville att sidana anord-
nas. Man vill t.o.m. hellre ha hemvindardagar an traffar med institutionen och studenter.
Detta kan tolkas som att man vill traffa institutionen, man vill kanske ocksa triffa sina
gamla kurskamrater, men att studenterna kanske inte ar sa viktiga i detta sammanhang.

Nyttan med det hela maste vara tydlig. Att bara traffa institutionen eller universitetet nigon
gang da och d4, ar inte sa intressant. Som en alumn sdger: ”Natverk dar vidareutbildning
och intressanta arbetsmojligheter bor skapas.” Flera har ocksa under just denna fraga angi-
vit att de gdrna aterknyter kontakten med sina gamla kurskamrater och larare. En annan
alumn menar ”att bibehalla kontakten med akademien ar viktigt. Sarskilt i det amne man
sjalv studerade. Jag tror darfor mer pa ’lokala’ aktiviteter inom ramen foér den institution
man last pa. Darutover kan man givetvis gora tvarinstitutionella ’events’, men tonvikten
skall ligga hos den lokala institutionen for att skapa narhet mellan alumner och akademi.”

Alumnerna hade sjilva en hel del foérslag pa vad alumniféreningarna skulle gora, utover de
forslag som redan fanns. Har ska endast nimnas nagra exempel:

”Erfarenhetsutbyte och inspiration i samband med ndgot annat arrangemang 4an pub och
frukost.”

”Seminarier/forelasningar.”

”Hemsida. Ev. frukostmoten diar nagot presenteras, t ex forskning eller exjobb.”

”Att den (foreningen) skulle ta vara pa de erfarenheter vi gjort i yrkeslivet och fungera som
ett natverk for att stodja oss i var yrkesgarning.”

”Forskning”

” Allt som ar ’fakta’ (doktorander berattar om forskning etc)”

”Foreldsningar med personer fran niringslivet. Forelisningar om aktuella/intressanta om
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raden.”

”Fortbildning i ndgon form.”

”Seminarier. Vidareutbildning i amnet man ldst.”
”Mentorsskap”

”Studiebesok i anknytning till imnesomradet.”

» Atertriffar, kataloger, seminarier etc.”

”Pub med en kortare foreldsning, film eller liknande”
”Ev. olika tematraffar vid sporadiska tillfallen.”

Aven om det finns mycket man vill att en alumniférening skall gora, kanske man 4nd4 ska
beakta foljande: ”Det skall antingen vara mycket professionellt eller inget alls. Nar man
arbetar finns det inte mycket tid over till annat och det maste verkligen vara kvalitet pa det
som prioriteras, utover arbetet. Priset ar ingen avgorande faktor, snarare ar kvaliteten avgo-
rande.”
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Fig 17. Vad alumnerna kan tianka sig att betala i medlemsavgifter, angivet i procent

De flesta kan tinka sig betala mellan 51-100 kr/4r. Fragan dr dock hur man ska tolka svaren
pa 0-50 kr/ar. Ar det O eller 50 kr? Vi kan luta oss till att det ir 0, eftersom sa manga (20%)
valt att inte besvara fragan, vilket formodligen ska tolkas som att man inte vill betala nagot
alls.

Dessutom beror svaren pa vilken verksamhet féreningen har: ”Det beror pa om foreningen
erbjuder nagot intressant - i sa fall kan jag utan vidare tinka mig att betala 200 kr/ar, annars
inte alls.” En annan alumn papekar att det utomlands, vid det universitet personen dar alumn
vid, inte kostar nagot alls — ”vi ar en tillgdng!”
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8. SAMMANFATTNING

Enkiten skickades till 600 slumpmassigt utvalda alumner. Av dessa har ca 46% besvarat
enkiten. Undersokningen gjordes for att veta vad alumnerna efterfragar fran universitetet.
Vad kan universitetet erbjuda alumnerna och vad kan de sjilva tinka sig gora for universi-
tetet? Vilka dr deras kanslor for universitetet idag och hur uppfattar de universitetet? Pa
vilket satt haller de kontakt med universitetet idag, och pa vilket sitt vill de halla kontakten
i framtiden?

Ca hilften av alumnerna ar mellan 30 och 39 ar, har studerat vid universitetet mellan 3 och
5 ar och har tagit examen mellan 1994 och 1998. Ca 65% var anstillda pa heltid, endast ca
7% var antingen studerande eller forskarstuderande. De storsta omradena inom vilka alumne-
rna arbetar 4ar data/IT (9%), ekonomi (13 %), juridik (11%), kultur/media (11%) samt soci-
alt arbete (8%).

Trots att Stockholms universitet har svart att nd ut i media, har ca 40% av alumnerna
informerats om SU via media. Lika manga har haft kontakt med sin institution eller forvalt-
ningen. Hemsidorna tycks inte vara lika viktiga som informationskillor som man skulle
kunna tro (23%). Endast en tredjedel tycks ha kontakt med sina gamla kurskamrater. Den
absolut viktigaste informationskanalen tycks vara institutioner och forvaltning. Det rimmar
val med att det 4r vid institutionen alumnerna kanner sig hemma och vill ha mest utbyte
med.

Tva omraden star i sarklass nar det gdller vad som verkar vara mycket intressant att lasa om
i en tidning riktad till alumner: vidareutbildning/nya kurser (57%) och forskning och ut-
bildning vid universitetet (44%). Overraskande nog ir dven tva andra omriden intressanta
att ldsa om: SU:s mal och strategier for framtiden (60%) samt SU:s samverkan med det
omgivande samhillet (52%). Aven nyheter om gamla kurskamrater verkar vara intressant

(44%).

70% kan tianka sig att gd pa vetenskapliga forelasningar och seminarier. Narmare 60% kan
tanka sig de Oppna forelasningarna. Manga alumner efterlyser just kontakten med institu-
tionen pa detta vis: genom att fa information om och mojlighet att delta i seminarier — dven
doktorandseminarier kanske kan vara intressant. Manga vill ocksa ha nyheter och l6pande
information om vad som hidnder pa universitetet samt vilket utbud som finns, i allt som
galler den egna utbildningen och forkovran inom det egna amnet. Inte sarskilt manga verkar
vilja delta i sociala arrangemang.

Nirmare 80% av alumnerna vill att universitetet anordnar fortbildning och vidareutbild-
ning. I fritexterna dterkommer ocksd alumnerna till detta gdng pa gang. Mot bakgrund av
detta finns det all anledning for universitetet att fundera 6ver hur man kan erbjuda vidare-
utbildning for alumner. Alumnerna har redan examen, sa ett lampligt satt vore kanske att
erbjuda magisterkurser, eller utveckla kurser om 5 poing, sa att alumnerna har mojlighet att
folja kursen i kombination med yrkes- och familjeliv.

Minga vill ha en fungerande hemsida (66%) samt en interaktiv databas (53%). Endast
12% resp. 17% har sagt att de inte vill ha detta.
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Nirmare 70% skulle sannolikt eller mycket sannolikt tala varmt om universitetet. Detta ar
gladjande, eftersom alumner ar oskattbara som ambassadorer for universitetet. Nar det
giller om man kan tianka sig hjdlpa universitetet med att vara gastforeldsare, vara mentor
eller liknande, sa kan halften tinka sig det, medan halften inte kan tinka sig det. Siffran for
att om mojligt, erbjuda praktikplats eller exjobb 4dr dock hogre (64% angav ”sannolikt”
eller ”mycket sannolikt”).

Nirmare 80% av alumnerna upplever inte alls ndgon kinsla av motvilja gentemot universi-
tetet. 50% av alumnerna har ingen kinsla av likgiltighet. Svaren ligger kring uttrycket ”svag
kansla” for de flesta av alternativen vilket i sig a4r orovackande. Endast kianslan intresse”
tycks vara nagot starkare dn andra kanslor.

Alumnerna dr ambivalenta nar det giller huruvida SU priglas av kvalitet eller ej — 70%
instaimmer delvis i detta pastdende. Samtidigt anser drygt halften att de har haft anvandning
av de kunskaper de fatt fran universitetet i sitt yrke. Ganska manga tycker att de haft nytta
av de erfarenheter de fatt under studietiden. 30% kanner sig stolta 6ver att ha last vid
universitet, narmare halften instimmer delvis i detta pastdende. Orovickande ar dock att
hela 15% inte alls instimmer i detta. Aterigen fir universitetet hir en indikation om att
nagot bor goras nar det galler att skapa sammanhallning och fa bort stimpeln ”kunskaps-
fabrik”. Intresset av att halla kontakt med universitetet ar blandat. Svaren ar i det narmaste
identiska for de bada fradgorna — intresse obefintligt och intresse mycket starkt — vilket nog
ska tydas som att ungefar halften av alumnerna vill halla kontakt med universitetet, medan
den andra hilften inte behover det/vill det.

Sammanfattningsvis kan sigas att alumnerna verkar ha en kluven installning till universite-
tet som helhet, medan man 4r betydligt mer intresserad av att halla kontakten med sin
gamla institution. Det ar dar viljan att komma tillbaka finns, det ar dar viljan att hjalpa till
finns och det ar dar som alumnerna har mest nytta av universitetet: inom sitt eget amne.
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Tidigare utgivna rapporter i denna serie:

S Wahlén. Sprakfardighetstermin i engelska. Del .

Engelska institutionen

| Carlson - S Hargevik - D Jones - M Knight. Sprakfardighetstermin i
engelska. Del Il. Lararerfareheter. Engelska institutionen

S Wahlén. Sprakfardighetstermin i engelska. Del 11l. Andra terminens
utbildning. Engelska institutionen

M Knight. Sprakfardighetstermin i engelska. Del IV. Uttals- och talkurs.
Engelska institutionen

Pagaende utvecklingsprojekt vid Stockholms universitet 1974/75

D T Richard. Postgraduate Education in Geology. Geologiska
institutionen

| Akerlund. Muntlig sprakfardighet i franska AB1, forsta terminen.
Institutionen for romanska sprak

M Jaarma. Grupparbete i teoriundervisningen i biokemi. Avdelningen for
biokemi

A Hjort. Pedagogisk forsdksverksamhet med arbetsgruppper.
Socialantropologiska institutionen

Pagaende institutionsprojekt vid Stockholms universitet 1975/76

M Bergstrom - N Bickham. Deltagarstyrd projektorienterad
undervisning. Pedagogiska institutionen

B. Soderberg. Arbets- och examinationsformer. Institutionsgruppen for
svenska

B Ronnback. Tillampning av Kellerplanen pa en kurs inom psykologut
bildningen. Utbildningsavdelningen

L Brandell. Kvillsstudier. 1. Vid kursens borjan. Utbildningsavdelningen
B Ronnbéck. A Personalized System of Instruction - PSI - eller Keller
planen. Litteraturgenomgang och teoretisk analys.
Utbildningsavdelningen

U Boéthius - B. S6derberg. Problemorienterade studier i svenska.

E. Ems - A Sohlman. Pu-arbete vid en universitetsinstitution. En
uppféljningsstudie. Nationalekonomiska institutionen

K Gylling - B Wadell. Vad &r det vi haller pa med? Forsék med
gruppundervisning. Foretagsekonomiska institutionen

S Kopniwsky - G Edsbacker. Matrisen. Ett forslag till ny utbildnings
struktur for foretagsekonomiska institutionen.

Forteckning 6ver pagaende projekt lasaret 1976/77

M Khnight. Final Report on Four Laboratory Programmes "Tell the
Story". Engelska institutionen

U Boéthius. Ett forsok med problmeorienterade studier i svenska.
Litteraturvetenskapliga institutionen

| Akerlund. Muntlig sprakbehandling i franska. Institutionen for
romanska sprak

J L Serrano. Kontrastiva dvningar i spansk morfosyntax. Institutionen for
romanska sprak

Forteckning 6ver pagaende och avslutade projekt lasaren 1976/77 och
1977/78. Stockholms universitet

B Ronnbéck. Tre studiedagar kring pedagogiska fragor i samband med
laromedelsutveckling.
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A Soderholm. Lédrarfortbildningskurs i matematik. Matematiska
institutionen

H Strand. Fardighetstraning pa universitetsniva: Ett forsok med ny
upplaggning av undervisningen i skriftlig framstéllning inom
svensklararutbildningen.. Institutionen for nordiska sprak

B Hellemark - O Rosén. Projektorienterad, fackspraksinriktad
undervisning i svenska for utlandska studenter. Institutet for
engelsktalande studenter

B Bergquist - P Marino-Hultman. Utveckling av bildtrénande
undervisningsmoment. Institutionen for antikens kultur och samhéllsliv
Lidman - B Ryberg - B Sagnert. Forsok med lantagarundervisning.
Stockholms univeristetsbibiliotek

G Bjorkman - C Hultén - Mats Lundeberg - K Sundling - A Oquist.

Att genomfora och avrapportera projektarbetsuppgifter pa delkurs Pk:1.
Institutionen for administrativ databehandling

M Jaarma. Ny metod for teoriundervisning pa grundkurser i biokemi.
Institutionen for biokemi

M Ohné - K Winblad. Projektarbeten pa biologlinjen. Biologiska
ovningslaboratoriet

H Edvardsson - K Ehnmark - T Johansson - E Ljungqvist - | Pusztai.
Universitetskurser i dramatik. Institutionen for teater- och filmvetenskap
Forteckning over pabdrjade projekt lasaret 1978/79

M Fritz. Elevaktiverande laborationer inom genetikavsnittet pa
grundkurser, Biologi Il, 40 p, under lasaret 77/78.

Biologiska 6vningslaboratoriet, genetikenheten

A Bladh. Pedagogiskt forsoks- och utvecklingsarbete inom den
samhallsvetenskapliga linjenamndens ansvarsomrade

H Michélsen. Handledningssituationen i forskarutbildningen. Delrapport.
Enheten for pedagogiskt utvecklingsarbete

J Boman - A Soderholm. Mal och examination i matematikunder
visningen. Matematiska instiutionen

J Boman. Tentamen pé bevis. Matematiska institutionen

P Seipel. Databanker i juristutbildningen. Juridiska instiutitonen
Fortecking 6ver pagaende och avslutade projekt lasaret 1979/80.

J Heizlar. Projekt for utveckling av specialanpassade
undervisningsformer for utlandska studenter. Nationalekonomiska
instiutionen

M Kleberg - P-O Klang. Fore och efter informationstekniken. En
uppféljning av dem som l&st grundkursen i Informationsteknik vid
Stockholms universitet, deras yrkessituation och instéllning till
utbildningen. Institutionen Journalisthdgskolan

L Granath - B Lundén - A Norstrom - A Yrgard. Utveckling av nya
arbetsformer och laromedel for 5-poangskurs i fjarranalys for
geovetare. Naturgeografiska institutionen

V Petti. Language Proficiency Tests after the First Term of English.
Engelska institutionen

T Gerger - U Nordin. Rekrytering och genomstrémning. Tva problem
omraden vid den Kulturgeografiska institutionen, Stockholms universitet
J Heizlar - P LUndstrom. Kvéllsundervisningens pedagogik.
Samhaéllsvetenskapliga linjendmnden.
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Samhallsvetenskapliga och historisk-filosofiska linjendmnderna,
Stockholms universitet. Former for utvardering av utbildningen.

G Hansson - G Skoog. Faltkurs i ekologi - en undervisningsmodell.
Biologiska dvningslaboratoriet

L-J Norrby. Kemiamnenas pedagogik: Kunskaper och begreppsbildning
vid kemistudiernas borjan. Kemiska dvningslaboratoriet

B Willén. Distansundervisning - definition och nagra organisatoriska
modeller.

M Ohné. Externa examensarbeten pa biologlinjen. Mikrobiologienheten,
Biologiska dvningslaboratoriet

B Wadell. Rapport 6ver en studieresa till Graduate School of Business
Administration (GBA) vid New York University, New York, USA.
Foretagsekonomiska institutionen

B Willén. Distanseleven. Ett arbetsmaterial fran utvecklingen av
distanskurser vid Stockholms universitet 1982.

A Christansson, U Holmgren, U Klingemann. Distansundervisning vid
tyska institutionen - en utvardering.

A Walldius - T Weisberg. Video i forskningsinformation. Sju fragor till
forskare, filmare och studieorganisatorer.

| Wistedt, B Qvarsell. Att diskutera i grupp. Studenter pa pedagogiska
institutionen bearbetar Piagets teori.

Former for utvardering av utbildningen. Tillampningen pa
institutionsniva. Projektarbete inom samhallsvetenskapliga och historisk-
filosofiska linjendmnderna.

| Bartning - S Schlyter. Sprakfardighet genom projektarbete. En rapport
fran det sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84.

Y Myrman - C Lindgren. Casemetoden. En reserapport fran USA.
Forvaltningshodgskolan

U Holmgren - M Bessman. Distansstudier i storstad.

A-M Kaoll - C Linde - D Lavery - L Widman. Internationella parallell
klasser. FOorsoksverksamhet vid tre institutioner.

J Nystedt. Anvandning av mikrodator for diagnostiska prov, sjélvtester
och individuella évningar. Sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet
1983/84

R McAllister. Tekniska hjalpmedel i uttalsundervisningen. En
delrapport. Sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84

M Bessman. Forberedelse for hogskolan? Ett dokument fran 70-talets
vuxenutbildningssatsning.

A Stedje. Forskningsanknytning i grundutbildningen. Férsék med
projektanknuten och yrkesinriktad C-undervisning. Tyska institutionen
A Stedje: Forschungsorientierte und Berufsbezogene Seminararbeit.
Tyska institutionen

| Bartning - S Schlyter. Oral Proficiency Tests in French. Discussions
concerning an educational development project. Sprakpedagogiska
utvecklingsprogrammet 1983/84

Biologiska dvningslaboratoriet. Ekologiundervisning i narmiljo.
Biologiska 6vningslaboratoriet. Exkursionsguide for ekologer for
demonstration av mellansvenska forhallanden.

S Bergstrom - T Stockfelt. En ambitids institution. Erfarenheter och
slutsatser fran ett pedagogiskt utvecklingsprojekt vid
Foretagsekonomiska institutionen.



1987:4 R Marschall - N-O Pettersson. Preparandutbildning i Ungern. Rapport
fran en studieresa till Budapest, okt 1986. Institute for English-Speaking
Students

1988:1 G Magnusson - S Wahlén (red). Teaching Translation. Papers Read at a
Symposium at Stockholm University.

Rapporterna fran 1974 - 1988 finns endast som referensexemplar, hos oss och
vid andra enheter for pedagogisk utveckling, vid universitetens och
lararhdgskolornas bibliotek samt vid Statens Psykologisk-Pedagogiska
Bibliotek i Stockholm.

1989:1  J Heizlar. Ekonomlinjen vid Stockholms universitet. Uppféljning och
utvérdering av ekonomlinjen: studie av de antagna ht 1984.
Samhallsvetenskapliga linjenamnden

1990:1  Komparativa pedagogiska miljoer. Reseberéattelser fran nagra larares
besok vid systerinstitutioner i Europa.

1990:2 M Bessman - B Talerud (red). Att undervisa pa vetenskaplig grund. En
sammanstallning fran kursen i universitetspedagogik 1989/90.

1990:3 | Bartning. Fornyelse och kvalitet i sprakutbildningen vid Stockholms
universitet infor 1990-talet.

1990:4  A. I Johnsson. Kritforing och kritiskt tdnkande. Utvardering av kursen i
universitetspedagogik 1989/90

1990:5  S. Hiltunen. Kan man &ndra studievanor? Utvérdering av ett
inlarningsprogram for effektivare studie- och arbetsvanor.

1991:1 M Bessman - B Talerud (red). Universitetslérare lar. Reflektioner over
undervisningen. En sammanstallning fran kursen i universitetspedagogik
1990/91.

1991:2 G Petersson. Konsfordelning och genomstrémning. Utvardering av
grundutbildningen inom nagra samhallsvetenskapliga amnen.

1991:3  E Biedermann - G Magnusson. Internationalisering vid en
sprakinstitution - Modell "Branuschweig".

1991:4 T R Gerhholm - M Hakansson - BG Pettersson. Utveckling och
utvardering av grundutbildningen i fysik.

1992:1  Pedagogiska Resor. Nagra larares besok vid systerinstitutioner i Europa,
Usa och Canada. Rapport 2 - Lasaret 1990/91.

1992:2 M Bessman - B Talerud (red). Hogre larande? En sammanstalining fran
kursen i universitetspedagogik 1991/92.

1993:1 B Ronnbéack. Lararfortbildning och utbildning om studievanor vid nagra
universitet i USA.

1993:2 | Municio. Erfarenheter av alternativ examination med l&rarkandidater.

1993:3 M Bessman - B Talerud (red). Fran undervisning till larande - perspektiv
skifte i den pedagogiska kompetensen. En sammanstallning fran kursen i
universitetspedagogik 1992/93.

1993:4 B Rosengren. Nar- och distansutbildning med dubbelriktad ljud- och
bildkommunikation - en fallstudie inom data- och systemvetenskap.

1993:5 M Bessman, Y Myrman, S Wahlén. Teaching with cases - Rapport fran
en workshop.

1994:1 K Boréus. Rollspel i undervisningen. Erfarenheter fran forsok med
rollspel i undervisningen i politisk teori, grundkurs i statsvetenskap.

1994:2 M Ohné. Att vaxa in i lararrollen. En pedagogisk och amnesmetodisk
kurs for doktorander i mikrobiologi lasaret 92/93.
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Brit Ronnbdack. Using cases to prompt reflective practice about teaching
and Learning. Rapport fran en workshop.

M Bessman - B Talerud (red). "Aldrig ville jag bli larare” - om
inskolning av nya universitetslarare. Sammanstallning fran kursen i
universitetspedagogik 1993/94.

B Ronnbéck (red). Erfarenheter av inférande av skriftliga uppgifter i
grundutbildningen i socialantropologi.

B Ronnbéack (red). Vad gor vi for att forbattra kvaliteten pa utbildningen?
Dokumentation fran campuskonferens om kvalitetsarbete vid Stockholms
universitet 15 november 1994,

B Ronnback. Forsta arets upplevelser. Rapport fran konferenser om The
First Year Experience och studiedag om mottagande av studenter.

B Ronnbéck. Hur far jag mig sjalv att skriva vetenskapliga artiklar?
Uppléggning och utvardering av kurs for doktorander i socialt arbete.

U Ekvall - J-A Chrystal. Leder hdgskolestudier till kritiska och kunniga
studenter?

U Ekvall - J-A Chrystal. Kognitivt larlingskap i hogskoleundervisning.
Del 1. Teoretisk bakgrund och undervisningsmodeller.

J-A Chrystal - U Ekvall. Kognitivt larlingskap i hogskoleundervisning.
Del 2. Ett forsok att omsétta tva modeller i undervisning vid Institutionen
for nordiska sprak.

S Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Dokumentation fran
campuskonferens om mottagande av studenter vid Stockholms
universitet 6 april 1995.

B Ronnbéck. Studiebesok pa 10 universitet. Rapport fran en resa till Nya
Zeeland, Australien och USA varen 1995.

K W Shands. Doppler Effects: Female Frequencies in Higher Education
Myrman, Yngve (red): Case Writing. Sjutton cases fran en workshop
med Jim Erskine. Nationellt centrum for casemetodik.

Brit Ronnbéck (red) Konsten att skriva. Dokumentation fran campus-
konferens om kvalitetsarbete vid Stockholms universitet 11 oktober 1995
Mona Bessman (red) "Nya pedagogiska grepp". Projekt fran
universitetspedagogiska kursens fortsattning 1994/95.

Maria Tullgren. Kvalitet i undervisningen - skrivandets roll.

Mats Forsgren. Rapport Over utvérdering av momentet uppsatsskrivning
(60-80p-nivéerna) i franska vid institutionen for franska och italienska,
Stockholms universitet.

Seija Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Andra
kvalitetskonferensen om mottagande av studenter, 13 mars 1996.
Thomas Backlund. Pedagogiskt mentorskap - Nagra exempel.

Max Scheja. Och ett ar gick - En utvérdering av det forsta aret pa
projektlinjen i matematik, fysik och matematisk statistik.

Veronica Flodin & Mariann Samuelson. Grundkurs i biologi med PBL
som undervisningsmetod.

Margareta Ostman. Rapport 6ver utvardering av grundkursen i tyska (1-
20 poéng) vid Institutionen for tyska och nederlédndska vid Stockholms
universitet varterminen 1996.

Gabriella Sebardt (red) CK@SU.SE - erfarenhetsutbyte om
informationsteknik i uthildningen. Rapport fran campuskonferens 16
oktober 1996.
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Agnes Borjeson & Petra Meyer. Utbildningskultur och koén. En rapport
fran studenternas vardag.

Goran Sidebéck. “Jag gillar inte matte!” Utvardering av metodundervis-
ning i sociologi, varen 1996 - varen 1997.

Carin Sjostrom (red) Kvalitet genom decentralisering - universitetet i
centrum. Dokumentation fran campuskonferens 16 april 1997.

Mona Bessman (red) "Nya pedagogiska grepp II”. Projekt fran
universitetspedagogiska kursens fortsattning 1996/97.

Jenny Andersson & Charlotte Sommarin. Studentinflytande - klyscha
eller realitet? En rapport om studentmedverkan.

Brit Ronnbéck. Vilka effekter har en kurs i universitetspedagogik?
Utvdrdering av Stockholms universitets kurs i universitetspedagogik for
larare 1994-96 i ett organisatoriskt perspektiv.

Brit Ronnbéack. Supplement till rapport 1997:7. Bilagor till
undersdkningen.

Brit Ronnback. Nya végar for pedagogiskt utvecklingsarbete genom
systemperspektiv.

David Herron. Experiments in laboratory teaching - personal experiences
of alternative approaches to laboratory teaching in biology.

Rudi Bjerregaard. Klara sina universitetsstudier? En fraga om
arbetsvanor. En rapport om studie- och arbetsvanekursen vid Stockholms
universitet hosten 1997.

Anna-Karin Magnusson. Forvantningar som inte infrias! - Om studenters
erfarenheter av universitetsstudier.

Gabriella Sebardt (red). Hur forbattrar vi forskarutbildningen?
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens

onsdagen den 25 mars 1998.

Stockholms universitets studentkar. Uppsatsarbetet — en pilotstudie om
malet, vagen och mddan

Kersti Bergman (red). Det har har vi gjort ...och inte gjort.
Kvalitetsarbetet vid Stockholms universitet.

Charlotta Karlsson (red). Aktiva studenter ger ett levande universitet!
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens onsdagen
den 24 mars 1999.

Stockholms universitets studentkar. Laskiga uppsatser —
Studentperspektiv pd malet, vagen och modan

Rapporterna fr o m 1989 kan bestallas fran Enheten for pedagogisk
utveckling, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm,

tel 08/16 20 46, fax 08 - 612 12 88 alternativt e-post
charlotta.karlsson@pu.su.se
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