Institutionstjanstgoring

Beroende pa progressionen i doktorandens avhandlingsarbete och institutionens aktuella
behov finns fr.o.m. ar 2 en méjlighet att dgna 10% eller 20% av arbetstiden till
institutionstjanstgdring och att darmed forlanga den totala tiden for forskarutbildningen. |
denna tjanstgoring ingar t.ex. salsundervisning, seminarieundervisning, rattning av tentamina,
support vid konferensevenemang och liknande, studentmottagning, osv.

Syftet med institutionstjanstgdringen &r att doktoranden far erfarenhet fran nagra av de
moment som en l&rare vid en akademisk institution genomfér och darigenom meritera sig som
larare.

Fragan om institutionstjanstgdring fornyas arligen, senast i slutet av April. Innehall och
omfattning av institutionstjanstgoringen bestdms av huvudlérare tillsammans med doktorand
och huvudhandledare.

Institutionstjanstgoringens planering och uppféljning gors av prefekten eller pa delegation av
de undervisningsansvariga. Den forskarstuderades handledare ska informeras om
Institutionstjanstgoringen.



