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e Vilka resurser vi anvander

e Aktiviteter och processer ‘

e Vad vi astadkommit
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Feedback Loops
v () %) L9 )
0D 6 D e
ENGAGEMENT %ﬂ m&f)\
Planned work A o
b Intended results C‘:';W & > €
s TRAFIKVERKET o A& 7~
What we infl What we infl ‘J'; . C)I
What we contral -!t::_'fELILFUEnCE air::?r::ﬁ:en iz 7, N
4’0 ¥ g™

IMPACT ACTIVITY

Planning

Maonitering |
D R b

Evaluation




55‘%2%
Transparens — Externt och internt  stockholms

universitet
e Extern och intern transparens — olika syften

— Externt — Utvardera, styra och utkrava ansvar
— Internt — Lara av varandra for att forbattra
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e Synliggdrande av "boxarna” i resursomvandlingskedjan

— Vad har vi gjort?
— Vad har det resulterat i?

— Vad kan vi forbattra?

Feedback Loops
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e Ambition - att lara och forbattra
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e Jamfora med varandra
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e Jamforelser och diskussioner
— Arenor for erfarenhetsutbyte

— Beskrivningar
— Databaser
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Feedback Loops
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ENGAGEMENT
e Min mikrotransparens som larare 2
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