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Bakgrund

Psykologidmnet har en stark stdllning, i vért land och internationellt. Det vécker intresse hos
en bred allméinhet och studenttillstromningen har ar efter &r varit mycket god. Personer med
utbildning i1 psykologi och forskare i psykologi dr efterfrigade av omvirlden, ofta inom
disciplindverskridande forskning och undervisning.

Institutionen ar landets storsta psykologiska institution. Som sadan, och som en del av
Samhéllsvetenskapliga fakulteten, har vi ett sdrskilt ansvar att virna om psykologidmnets
bredd och inomdisciplinédra utveckling. Psykologisk forskning och utbildning bedrivs vid
flera andra av huvudstadens hdgskolor, frimst vid Karolinska institutet men ocksé vid
Kungliga Tekniska Hogskolan, Sodertdrns hogskola och Handelshdgskolan, och ménga av
vér institutions forskare &r engagerade i tvirvetenskapliga samarbeten. Allt detta &r positivt
och en sjdlvklar del av kunskapsutvecklingen i samhaéllet. Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet dr emellertid unik i att erbjuda en miljé dar &mnets samtliga
huvudomraden finns representerade, och dar grundforskning sévél som @mnestillimpningar
star pd dagordningen. Detta dr en fordel, och i ett vidare perspektiv sannolikt en forutsittning
for psykologins fortsatta utveckling och bidrag till tvérvetenskaplig kunskapsutveckling.

Forskning: Forskningen bedrivs inom sex avdelningar, baserade pé klassiska huvudomraden
inom psykologidmnet; Arbets- och organisationspsykologi, Biologisk psykologi, Klinisk
psykologi, Kognitiv psykologi, Perception och psykofysik, samt Personlighets-, social- och
utvecklingspsykologi. Varje avdelning leds av en forestandare/dmnesforetriddare och en
stallforetradande dito, och alla avdelningar har aktiva doktorander. Psykologiska
institutionens forskning ligger vil till i ett svenskt perspektiv, savél vad giller externa bidrag
som publikationer. Samhéllsvetenskapliga fakulteten har lyft fram att vi &r ledande inom tre
forskningsomraden; Kognitivt dldrande, Sinnen och perception, samt Stress, arbete och
hdlsa. Institutionens forskare har under senaste trearsperioden varit framgéngsrika med att
erhalla externa forskningsbidrag bade fran de statliga forskningsrdden och frin andra
finansiérer. Pé institutionen finns ocksé forskningssamarbeten inom ramen for det
samverkansavtal som dr uppréttat mellan Stockholms universitet och Region Stockholm,
samt samverkan mellan institutionen och olika externa aktdrer kring samverkansdoktorander.

Utbildning: Psykologiska institutionen bedriver omfattande undervisning pa flera nivéer, och
ndrmare 1000 personer studerar pa vara olika utbildningar varje termin. Vi har en sedvanlig
tre terminers grundutbildning, en tvadrig masterutbildning och en fyraarig forskarutbildning.
Vi samarbetar med andra institutioner kring tvd gemensamma program med inriktning mot
personal, arbete och organisation (PAQO; Institutionen for Pedagogik och Didaktik ar
huvudvird), ett kandidatprogram och ett tva-arigt masterprogram. Flera av psykologidmnets
subdiscipliner har laborativa inslag, vilket aterspeglas i undervisningen pé alla nivéer.

Vidare har institutionen professionsutbildningar: Psykologprogrammet (300 hp) och
Psykoterapeutprogrammet, (90 hp) som béda &r legitimationsgrundande. Dértill kommer
en specialistutbildning for psykologer samt de tvd PAO-programmen.
Professionsutbildningarna innebédr genom sina praktiska moment en hog grad av samverkan
med det omgivande samhdllet.



Genomstromningen vid véra utbildningar &r forhallandevis god, men vi har uppmérksammat
en viss tendens till vikande utfall. Det finns indikationer pa att denna tendens atminstone
delvis kan vara kopplad till felaktigheter i registreringen av HAS och HAP i nya LADOK,
som vi avser att ndrmare analysera for att kunna vidta dtgirder. Det finns brister i den
fysiska och sociala studiemiljon med alltfor fa studieplatser, vilket kommer forbéttras i
samband med flytten till Albano VT 2021.

Ett utbildningsutskott har inréttats under 2018, bestdende av studierektorerna, aktiva ldrare
och administrativ personal. Syftet med utbildningsutskottet &r att bereda utbildningsfrdgor
infor institutionsstyrelsen och verka for kvalitetsutveckling inom utbildningarna.

Institutionen har en rad pagidende utbildningssamarbeten pa grundniva med andra
institutioner inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten, inom ldrarutbildningen, och med
Karolinska institutet samt Uppsala universitet. Pa forskarutbildningsnivé sker samarbete och
utbyte bland annat inom ramen for Stressforskningsinstitutet, Institutionen for
folkhélsovetenskap, Forsvarshogskolan och Karolinska institutet. Genom Institutet for
Tillampad Beteendevetenskap, ITB, som &r en centrumbildning inom Psykologiska
institutionen, bedriver vi d&ven uppdragsutbildning for savél externa organisationer som
institutioner och enheter inom Stockholms universitet.

Samverkansuppdrag: Institutionen genomfor de kunskapsprov som Stockholms universitet
har avtalat med Socialstyrelsen om att utfora. Kunskapsproven erbjuder psykologer och
psykoterapeuter fran lander utanfor och innanfér EU att provas mot svensk standard for
respektive profession. Proven dger rum 2 ggr/ar och ér ett samhéllsuppdrag skilt fran
utbildningarna.

Psykoterapimottagningen och Stockholms universitets psykologiska klinik: For att kunna
ge en praktik med ldngd och bredd av psykologisk behandling och psykoterapi for studenter
pa Psykolog- samt i forekommande fall Psykoterapeutprogrammen har institutionen sedan
lange en Psykoterapimottagning, med tusentals besok arligen. Institutionens mottagning for
psykoterapi och psykologisk behandling bidrar ocksa pa ett positivt sétt till &mnesidentiteten.
Pa mottagningen arbetar mottagningsansvariga psykologer, varav en dr mottagningschef,
samt en administrator. Kontinuerligt bedriver omkring 120 studenter psykoterapier under
handledning av ett 20-tal interna och externa leg. psykologer, tillika psykoterapeuter med
klinisk handledarutbildning. Forskning ar en del av verksamheten och den genomfors pa
Stockholms universitets psykologiska klinik (SUPK) som dr en centrumbildning inom
Psykologiska institutionen.

Forskarutbildning: Drygt 45 aktiva doktorander studerar for ndrvarande inom
forskarutbildningen, och arligen avldggs ca 5-8 doktorsexamina. Likasé antas ca 5-8 nya
doktorander per ar. Variationen beror pa vilka finansieringsmdjligheter (fakultetsanslag och
externa bidrag) som finns vid antagningen, samt om och hur manga samverkansdoktorander
som antas. Antalet doktorander &r 1 linje med institutionens aktuella planering.

Personal: Institutionen har ndrmare 200 personer i ndgon form av anstédllning, och har
tillgang till mycket kvalificerad kompetens inom alla typer av befattningar. Som
meriteringstjanster har vi for nirvarande tre fakultetsfinansierade postdoktortjénster.
Okningen av projektfinansierade meriteringstjinster som skett under den senaste 10-
arsperioden innebdr att antalet fakultetsfinansierade tjanster kan komma att reduceras till
formén for andra forskningssatsningar. Flera juniora forskare har erhéllit externfinansierade
postdoktorala meriteringstjénster (t.ex. Wallenberg Academy Fellows, Marie Curie, Pro
Futura Scientia, Forte, Vetenskapsradet).



Den stora spiannvidden i institutionens utbildningar kréver sarskilda kompetenser hos véra
forskare/ldrare. Det stora flertalet har doktorsexamen i psykologi och i stort sett alla har
genomgatt universitetspedagogisk utbildning. D4 institutionens verksamhet kraver att vi har
ett tillrackligt antal anstdllda som béade dr legitimerade psykologer och har doktorsexamen
finns en strdvan att anstilla personal med sddan kompetens. For psykoterapeutprogrammet,
liksom psykologprogrammets kliniska terminer bor de anstéllda dessutom vara legitimerade
psykoterapeuter och ha universitetsutbildning i psykoterapihandledning. Da denna
kombination &r sillsynt har institutionen anstéllt hogkvalificerade adjunkter och
adjungerade ldrare for att kunna erbjuda utbildningar av hog kvalitet.

Overgripande mdlbild

e Som landets storsta psykologiska institution skall vi ha tillgéng till vetenskaplig
spetskompetens och bedriva forskning av internationellt hog kvalitet. Vi ska ocksa
fortsdtta att bedriva vetenskapligt forankrade utbildningar av hog kvalitet samt i
samverkan med Ovriga samhillet verka for att sprida hogkvalitativ psykologisk
forskning och utbildning. For att kunna genomfora detta behover institutionen ett
verksamhetsstod av hog kvalitet. Vidare ska samarbeten uppmuntras mellan lirare
inom olika &mnesomraden inom institutionens utbildningar for att stirka kvaliteten i
utbildningen i stort och progressionen inom utbildningsprogrammen.

Institutionens overgripande mal &r att fortsétta att utveckla forskningen och dédrigenom
behalla och stérka sin position inom det psykologiska forskningsféltet. Genom integrationen
av Stressforskningsinstitutet i Psykologiska institutionen (2020-01-01) vill institutionen
ytterligare stirka det redan framgéngsrika samarbetet med ett flertal forskargrupper inom
Stressforskningsinstitutet. Integrationen innebér att vi gemensamt kan attrahera storre
svenska och internationella forskningsanslag, samt tillsammans bygga upp en attraktiv och
allsidig utbildningsportfolj med inriktning mot forskning om stressprevention och
interventioner avseende stressrelaterade problem pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Strategiska utvecklingsomrdden

Nedan beskrivs Psykologiska institutionens fem prioriterade strategiska utvecklingsomraden
for perioden 2019-2021, vilka syftar till att stdrka institutionens langsiktiga mojligheter att
verka i den riktning som beskrivits under Overgripande mdlbild ovan.

1. Forskning
e Av stor betydelse for institutionens forskningsverksamhet ar en framgéngsrik
integrering av Stressforskningsinstitutet i Psykologiska institutionen. Arbetet med att
planera integrationen har paborjats under 2018 och kommer att intensifieras under
2019 infor integrationen 1 januari 2020 och den planerade flytten till Albano varen



2021. Stressforskningsinstitutets integration i Psykologiska institutionen ger en
starkare bas for att soka storre forskningsanslag och delta i internationella konsortier.
Planen &r att under den aktuella tredrsperioden fortsitta satsningen pa en 6kad andel
juniora forskare pa institutionen, dels genom att tillstta bitrddande lektorat, dels
genom att fortsatt satsa pa att erhélla externa medel for postdoktorala
meriteringstjanster.

Institutionen avser att fortsétta att utveckla forskningsverksamheten pd SUPK under
tredrsperioden bland annat genom att uppmuntra interna forskningsprojekt samt
genom nya externa samarbeten.

Institutionens forskare har under senaste tredrsperioden varit framgangsrika med att
erhalla externa forskningsbidrag bade fran statliga forskningsrdd och frén andra
finansidrer. Malsattningen &r att detta utfall ska forbéttras ytterligare bland annat
genom att pd institutionen ordna workshops for handledning av juniora forskares
anslagsansokningar.

2. Utbildning

En viss tendens till vikande HAS/HAP-utfall i forhallande till vart utdkade takbelopp
har noterats. Som noterats ovan finns indikationer pé att denna tendens delvis kan
vara kopplad till felaktigheter i nya LADOK, som vi avser att ndrmare analysera. |
den utstrdckning vi efter denna analys kan konstatera ett faktiskt vikande utfall, finns
flera mojliga atgarder s som ett kat studentunderlag pa befintliga kurser, utdkat
antal kvillskurser samt distansutbildningar.

For att stodja ldrares arbete med bland annat kursvérderingar och relaterat
utvecklingsarbete har institutionen anstéllt amanuenser som arbetar dels pa fristdende
kurser och PAO-programmet, dels pa psykolog- och psykoterapeutprogrammen.
Som en konsekvens av den utvirdering av forskarutbildningen som nyligen
genomforts av UKA kommer institutionen att se dver hur vi sikerstiller att samtliga
doktorander vid disputation uppfyller alla larandemal.

En Overgripande genomgéng av Psykolog- och psykoterapeutprogrammen har
intensifierats under ldséret ht19/vt20 genom SU:s interna granskning. Den
aterkoppling institutionen far kommer prégla verksamheterna resten av
strategiplaneperioden.

Integrationen med Stressforskningsinstitutet innebér att institutionen kan utveckla en
utbildningsportfolj som breddar utbudet av kurser fran grundniva via avancerad niva
till forskarutbildning. Kurser kan dven komma att erbjudas inom ramen for Institutet
for Tillampad Beteendevetenskap (ITB), som erbjuder uppdragsutbildning baserad pé
Psykologiska institutionens kompetens.

3. Samverkan

Ett utvidgat samarbete med dvriga Psykologiska institutioner och andra relevanta
avdelningar och centrumbildningar i regionen skulle kunna gynna psykologidmnets
fortsatta utveckling. Under den aktuella tredrsperioden kommer institutionen att
undersoka mojligheter till sédana samarbeten.



e Institutionen avser att genomfora en utvirdering av de kunskapsprov som
institutionen utfor enligt géllande avtal mellan SU och Socialstyrelsen.
o Institutionen avser att utveckla ITB:s verksamhet mot det omgivande samhéllet.

4. Rekrytering

e [ linje med Stockholms universitets centrala mal kommer institutionen fortsitta arbeta
med kontinuitet pa personalsidan och, sa 1dngt det dr rimligt, utoka antalet
tillsvidareanstéllningar.

e Midlet dr att under den aktuella tidsperioden tillsvidareanstilla ett antal nya lektorer.
De nya lektoraten kommer dels att ersitta pensionsavgangar, men innebér ocksaé ett
minskat antal tidsbegrénsade anstéllningar vilket skapar béttre forutsittningar for
kontinuitet i utveckling och planering av kurser. En saddan rekrytering mojliggor ocksa
fler uppdragsutbildningar (genom ITB), kvéllskurser och distansutbildningar for att
mota SUs centrala mél géllande livsldngt larande.

e Inom verksamhetsstdd har flera rekryteringar skett under 2019. For att uppna de
langsiktiga malen inom verksamhetsstdd, har institutionen vid dessa nyrekryteringar
fokuserat pa savil grundldggande kvalifikationer som forutséttningar att fungera i den
foranderliga miljo som dagens hogskola utgor.

5. Verksamhetsstod
Psykologiska institutionens verksamhetsstod bestir av HR, ekonomi,
dator/webb/kommunikation, registratur/arkiv, utbildningsadministration och vaktmasteri.

o Ett langsiktigt mal for verksamhetsstod ar att sékerstilla ett effektivt och vl
fungerande stod av hog kvalitet gentemot Psykologiska institutionens utbildnings- och
forskningsverksamhet samt ledning.

o [Ett annat langsiktigt mal for verksamhetsstdd &r att utveckla institutionens intranit
och externa webb. I detta langsiktiga mal ingér dven att gora institutionens
kommunikation mer proaktiv, vilket innebér att uppmuntra, ge stdd och ge vigledning
at institutionens anstéllda vad géller kontakter med sivil media som andra aktorer 1
det omgivande samhillet.

e For att uppnd det langsiktiga malet, att sdkerstélla ett effektivt och vél fungerande
stod gentemot utbildnings- och forskningsverksamhet, har omorganisationen inom
utbildningsadministrationen fortsatt under 2019.

e Som en konsekvens av resultaten fran (1) Medarbetarundersékningen och (2) HALU-
rapporten fran Feelgood 2018 kommer Institutionen ta fram en strategisk plan for att
forbéttra institutionens psykosociala arbetsmiljo.

Handlingsplan och uppfoljning

Strategiplanen &r i linje med SU:s centrala strategiplaner mer allmént hallen 4n tidigare
strategiplaner och arbetet med de strategiska utvecklingsomradena ar avsett att konkretiseras i
ettariga handlingsplaner. Sdvil strategiplan som handlingsplaner beslutas av Psykologiska
institutionens styrelse pa forslag av prefekt som har forankrat forslagen i savél
ledningsgruppen som i personalgruppen i stort. Ledningsgruppen svarar tillsammans med
prefekten for att arligen folja upp handlingsplanerna.



