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Besluts- och delegationsordning for Samhallsvetenskapliga fakulteten

Beslutad av Samhadllsvetenskapliga fakultetsnamnden 2014-04-23.

Besluts- och delegationsordning foér den Samhallsvetenskapliga fakulteten &r en
konsekvensandring i forhallande till Besluts- och delegationsordning for Stockholms
universitet, faststalld av rektor 2014-02-12 (dnr SU FV 1.1.2-3792-13) att galla fran och med
2014--02-12). Fakultetens besluts- och delegationsordning omfattar beslut som delegerats fran
rektor och omradesnamnd till fakultetsnamnd respektive dekanus samt beslut som delegerats
fran forvaltningschefen till prefekterna. Darutdver omfattar beslutsordningen beslut som
fakultetsnamnden och dekanus beslutat att delegera vidare till institutionsstyrelser och
prefekter samt Gvriga organ/arbetsgrupper. Formuleringarna ar anpassade till beslutsordningen
for Stockholms universitet och gallande regelverk.

Beslutanderétt for fakultetsndmnden respektive lararférslagsndmnderna i anstallnings- och
befordringsarenden, utéver det som namns i denna besluts- och delegationsordning, framgar
av Anstallningsordning for anstallning som och befordran till larare vid Stockholms
universitet (AOSU), faststélld av universitetsstyrelsen 2014-04-09 (dnr SU FV-2.3.1.2-0828-
14).

Nar det galler mojligheten till vidaredelegering av beslutanderatt framgar féljande av
universitetets besluts- och delegationsordning.

En korrekt genomford delegation innebar att ansvaret for fattade beslut delvis
overfors till det underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Det
yttersta ansvaret ligger dock kvar pa det delegerande organet. Det ankommer t
ex pa vederbdrande att ingripa om det visar sig att det underordnade organet
inte formar utféra uppgifterna eller misskoter sig. En delegation kan nar som
helst aterkallas och bor ocksd aterkallas nar det finns skal till det. Det
delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

1 Omrddesnamndens delegation till fakultetsnamnden

Nedan redovisas de beslutsbefogenheter som omradesnamnden tilldelar fakultetsnamnden.
Omradesnamnden delegerar beslutanderatten till fakultetsnamnden i foljande arenden. Dock
ska drenden av principiell karaktar for omradet avgoras av omradesnamnden.
Fakultetsnamnden dger rétt att delegera beslutanderétten vidare. De drenden som
fakultetsndmnden valt att delegera vidare till dekanus, institutionsstyrelsen och 6évriga
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organ/arbetsgrupper redovisas inte i denna del utan framgar av respektive organs
beslutanderatt nedan.

Fakultetsndmnden skall

1. ansvara for forskning, utbildning pa forskarniva samt utbildning pa grundniva och
avancerad niva inom namndens ansvarsomrade, kontinuerligt folja upp och utvardera
den samlade verksamheten, vid behov vidta nédvandiga atgarder samt i fragor av vikt
och overgripande karaktar foretrada fakulteten och dess institutioner;

Anstallnings- och befordringsarenden

2. faststalla rekryteringsmal for nyrekrytering av universitetslektorer, bitradande lektorer
och adjunkter;*

3. vid behov utfarda kompletterande anvisningar for handlaggning av
lararrekryteringsfragor inom det egna verksamhetsomradet;

4. inrétta lararférslagsndmnder, faststalla dessas sammanséttning och befogenheter samt
utse dess ledamoter;

5. faststalla anstéallningsprofil fore ledigkungdrande av lararanstéllning, dock ej adjunkt
(se vidare i AOSU);?

6. foresla omradesnamnden att foresla rektor att besluta att fakultetsnamnden far utlysa
tillsvidareanstallning av larare som inte har avlagt doktorsexamen, s.k.
adjunktsanstéllning;

Ansvar for ekonomi

7. Dbesluta om fordelningen av ekonomiska resurser och utbildningsuppdrag mellan
institutionerna inom de av universitetsstyrelsen och omradesnamnden tilldelade
ramarna;

faststalla budget pa fakultetsniva och pa institutionsniva;

besluta om eventuella arvoden for ledaméter i fakultetsndmnd och dess organ;
10. besluta om erséttning till sakkunnig i anstallnings- och befordringsérende;

© ®

Organisation

11. besluta om fakultetsnamndens interna organisation;
12. vid behov inrétta utskott och beredningsorgan samt besluta om delegation av
beslutanderatten;

! Rektor har beslutat att de universitetsadjunkter som anstéllts enligt de regler som géllde i HF fram till
2011-01-01 &ven fortséttningsvis ska kunna ansdka om befordran till universitetslektor. Rektor har &ven
beslutat att de bitrddande lektorer som anstéllts i enlighet med de regler i HF som géllde till 2011-01-01
ocksa ska kunna ansoka om befordran till universitetslektor. Rektor kan i sérskilda fall bevilja
fakultetsndmnden att utlysa en anstillning som “adjunkt”, efter forslag fran institution/motsv., enligt
reglerna i AOSU. Nadmnda forutsattningar géller i Samhallsvetenskapliga fakultetens besluts- och
delegationsordning.

2 F8r ej vidaredelegeras.
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13. besluta om inréttande och nedl&ggning av avdelning/enhet som egen
redovisningsenhet inom institution.

Utbildning och forskning

14. ansvara for utbildningens kvalitet, effektivitet, upplaggning, studieplaner och
handledning;

Forskning

15. besluta i sddana fragor som kraver bedomning av organisationen av eller kvaliteten i
forskningen inom fakulteten;

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

16. besluta om inrattande av utbildningsprogram och faststallande av utbildningsplan i
enlighet med 6 kap. 13, 16-17 §§ HF;*

17. besluta om avveckling av utbildningsprogram;

18. besluta om de preciserade krav som ska galla inom ramen for kraven i
examensbeskrivningarna for yrkesexamina enligt Examensordningen;

19. besluta om huvudomraden, eventuella inriktningar inom ett huvudomrade samt
fordjupningskrav inom respektive huvudomrade fér examen;®

20. besluta om omfattning pa breddningsstudier och inriktning for viss examen;

Utbildning pa forskarniva och forskning

21. ha allman tillsyn éver utbildningen pa forskarniva;

22. besluta om antagning av forskarstuderande med annan finansiering an
doktorandanstéllning eller utbildningsbidrag;’

23. faststélla allman studieplan for varje amne dar utbildning pa forskarniva anordnas, i
enlighet med 6 kap. 26—27 §§ HF;’

24. besluta om nya eller storre forandringar i de allmanna studieplanerna for utbildning pa
forskarniva;

25. faststéllassérskilda behorighetskrav for utbildning pa forskarniva i enlighet med 7 kap.
25 § HF;

26. omedelbart aterkrava vad som har betalats ut for mycket, om en doktorand obehérigen
har fatt utbildningsbidrag och insett eller borde ha insett detta i enlighet med 15 §
forordningen (1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander;

27. besluta om minsta antalet exemplar av doktorsavhandlingen infor disputationen och
om erséttning for kostnaderna for framstallning av denna upplaga;

® Fr ej vidaredelegeras.

* Far ej vidaredelegeras.

% F4r ej vidaredelegeras.

® Far ej vidaredelegeras langre &n till fakultetsnamndsniva.

" Fr ej vidaredelegeras langre &n till fakultetsnamnd/dekanus.

® F8r ej vidaredelegeras.
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28. besluta att faststélla examensbendmning for doktors- och licentiatexamina enligt
Examensordningen, 2. Gemensamma bestammelser under rubriken
Examensbenamning;

29. i forekommande fall bereda arenden infor beslut av rektor om indragning eller ater-
givande av rétt till handledning och andra resurser for utbildningen, i enlighet med 6
kap. 30—31 88 HF samt Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Stockholms
universitet;®

Ovriga fragor

30. avge viktigare remissyttranden.

2 Dekanus beslutanderatt

2.1 Rektors delegation till dekanus

Ordféranden i fakultetsnamnden tituleras dekanus. Rektor delegerar beslutanderatten till
dekanus i nedan uppraknade arenden. Dock ska &renden av principiell karaktar avgoras av
rektor. Dekanus ager rétt att delegera beslutanderéatten vidare. De &renden som dekanus valt
att delegera vidare till institutionsstyrelsen och prefekt redovisas inte i denna del utan framgar
av respektive organs beslutanderétt nedan.

Dekanus skall

Arbetsgivaransvar

Lo

vara chef for prefekterna;

besluta i arbetsmiljofragor for prefekterna;

3. besluta foresla rektor att utse prefekt och stéllféretradande prefekt i enlighet med
rektors Féreskrifter om utnamning av prefekter;™

4. besluta om 16n, vid andra tillfallen &n vid I6nerevision™, for tillsvidareanstallda larare
(ej professor) samt bitrddande lektorer;

5. besluta om tillsvidareanstallnings upphorande (pa egen begaran) for larare (ej

professorer);*?

N

% Sedan 2011-01-01 fattar rektor beslut om att doktorand inte langre ska ha ratt till handledning och
andra resurser for utbildningen enligt Hogskoleférordningen (HF) 6 kap. 30 §, om doktoranden i
vasentlig utstrackning asidoséatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Rektor ska aven
besluta att doktoranden efter ansdkan hos rektor ska fa tillbaka sina resurser for utbildningen enligt 6
kap. 31 8 HF. Inget av dessa beslut kan rektor delegera enl. 6 kap. 36 § HF.

10 Rektor utser prefekter/motsv. och stallféretradande prefekter/motsv. samt faststaller l6netillagg for —
forutom dekaner — prefekter.

1 Tillampas mycket restriktivt, endast vid synnerliga skal enligt 16nepolicy — flyktfara eller vasentligt
andrade arbetsuppgifter — och endast i samrad med Personalchefen.

12 Med tillsvidareanstéllning jamstélls i denna punkt bitradande lektor. Rektor beslutar om anstallnings
upphdrande for professorer med undantag av de fall som anges i 34 § lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning och 15 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning, vilka fragor provas av Statens
ansvarsnamnd, 4 kap. 16 8 HF. Forvaltningschefen beslutar om uppségning av tillsvidareanstalld
personal vid universitetet i dess helhet pa grund av medels- eller arbetsbrist och har vidaredelegerat
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bevilja semester for prefekter;

besluta om sammanhangande ledighet for prefekter med maximalt ett &r;"™

8. besluta, i samrad med Personalavdelningen, om yttranden till Overklagandendmnden
for Hogskolan angaende 6verklaganden i larartillsattningsarenden (ej vid anstallning
av professor);**

~

Ansvar for ekonomi

9. tecknar attest och utanordnar for fakultetsnamndens konton.

2.2 Fakultetsnamndens delegation till dekanus

Fakultetsnamnden delegerar beslutanderétten till dekanus i nedan uppréknade drenden. Dock
ska arenden av principiell karaktar avgoras av fakultetsnd&mnden. Dekanus &ger rétt att
delegera beslutanderdtten vidare. De &renden som dekanus valt att delegera vidare till
institutionsstyrelse och prefekt redovisas inte i denna del utan framgar av respektive organs
beslutanderétt nedan.

Dekanus skall

Anstéllnings- och befordringsarenden

1. faststalla bradskande anstallningsprofil for anstallning av universitetslektor, som
inkommer innan nasta fakultetsndamndsmdte ager rum;

2. utse sakkunniga vid anstéllning som professor, adjungerad professor, gastprofessor,
universitetslektor och bitrddande lektor;

3. utse sakkunniga vid befordran till professor fran tillsvidareanstéllning som
universitetslektor;*®

4. utse sakkunniga vid befordran till universitetslektor fran anstéllning som bitradande
lektor respektive tillsvidareanstalld universitetsadjunkt;

5. tastéllning till om foér sent inkommen anstkan till anstallning som professor,
universitetslektor, bitrddande lektor och adjunkt skall beaktas;

6. faststélla anstallningsprofil fore ledigkungdrande av adjunktanstéllning (se vidare i
AOSU);

7. besluta om avbrytande av anstéllningsforfarande vid anstallning av larare (gj
professor);'®

8. besluta om tillsvidareanstélining av larare (ej professor) samt anstéllning av
bitradande lektor efter forslag av lararforslagsnamnden for lektorer (LFN-L);

9. besluta om ateranstéllning efter pension for larare (ej professorer);*’

denna beslutsratt till chefen for personalavdelningen, liksom beslut om delpension for alla anstéllda
utom professorer.

3 Vid langre sammanhéngande ledighet for prefekter bor ny prefekt utses.

14 Rektor avger yttranden angende 6verklaganden i anstéllningsarenden gallande professorer samt
overklaganden i fraga om ledighet for professorer.

5 F3r ej vidaredelegeras.

16 Rektor avbryter anstallningsforfaranden gallande professorer.

7 Rektor beslutar om ateranstallning efter pension av professorer.
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10. besluta om befordran till universitetslektor fran anstéllning som bitradande lektor och
tillsvidareanstalld universitetsadjunkt efter forslag av lararférslagsnamnden for
lektorer (LFN-L);

Utbildning pa forskarniva och forskning

11. utse fakultetsopponent, ordférande och betygsnamnd vid avldggande av doktors-
examen i enlighet med 6 kap. 33—34 §§ HF samt universitetets FOreskrifter for
utbildning pa forskarniva;

12. besluta om mindre forandringar i studieplaner for utbildning pa forskarniva;

Ovriga fragor

13. besvara s.k. expertremisser som faller inom namndens omrade;
14. avge remissyttranden i principiellt mindre viktiga arenden och i bradskande fall;
15. besluta i bradskande arenden och i &renden av mindre vikt.

3 Institutionsstyrelsens beslutanderatt

3.1 Fakultetsnamndens delegation till institutionsstyrelsen

Fakultetsnamnden delegerar beslutanderatten till institutionsstyrelsen/motsv. i féljande &renden.
Dock ska é&renden av principiell karaktdr avgoras av fakultetsndAmnden. Institutions-
styrelsen/motsv. ager rétt att delegera arende till prefekt eller sérskilt utskott/organ om det inte
ar av sadan art att beslutet bor fattas av institutionsstyrelsen i dess helhet. Eventuell
vidaredelegering skall ske enligt reglerna i universitetets besluts- och delegationsordning.

Institutionsstyrelsen skall
Anstallnings- och befordringsarenden

1. besluta om ledigkungdrande av anstéllning som doktorand;

foresla anstallningsprofil innan lararanstéllning ledigkungors;

3. foresla sakkunniga vid anstéllning som professor (inklusive adjungerad professor och
gastprofessor), universitetslektor och bitrddande lektor samt vid befordran av larare;
foresla innehavare till anstallning som adjungerad professor och gastprofessor;
foresla fornyad anstéllning av adjungerad professor och gastprofessor;

besluta om affiliering av forskare;

n

o &

Ansvar for ekonomi

7. faststélla plan for anvandningen av institutionens resurser;

Organisation

8. faststélla plan for inriktningen av institutionens verksamhet;
9. faststalla riktlinjer for organisationen av arbetet vid institutionen;
10. besluta om viktigare framstéllningar;
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

11. foresla fakultetsnamnden inréttande och avveckling av utbildningsprogram och
faststallande av utbildningsplan;*®

12. infor nytt lasar faststélla kursutbud samt fortlopande besluta om att till fakultets-
namnden inkomma med férslag om inrattande av kurs; ¥

13. besluta om antagningstal for kurser och utbildningsprogram;

14. faststélla riktlinjer for anordnande av undervisning och prov;

15. utse examinator i enlighet med 6 kap. 18 § HF;

16. utfarda kursbevis i enlighet med 6 kap. 20 § HF;

17. besluta om tillgodordknanden i enlighet med 6 kap. 6—8 §§ HF (tillstyrkan el. avslag);

18. besluta om sarskilda behdrighetskrav for antagning av studenter i enlighet med 7 kap.
10, 25 och 31 §§ HF;

19. bevilja anstand med att pabdrja studier respektive ratt att fortsatta studier efter
studieuppehall i enlighet med 7 kap. 33 § HF;

20. besluta om antagning till senare del av utbildningsprogram for studenter som last
delar av ett program vid ett annat larosate;

21. besluta om undervisning utanfor terminstid,;

Utbildning pa forskarniva och forskning

22. faststélla individuell studie- och finansieringsplan for varje doktorand som antagits till
utbildning pa forskarniva efter samrad med doktoranden och hans/hennes handledare;

23. folja upp den individuella studieplanen minst en gang varje ar och darvid eller annars
nar det ar pakallat gora de andringar i den individuella studieplanen som behdvs, se 6
kap. 29 8§ HF samt universitetets Foreskrifter for utbildning pa forskarniva;

24. utse minst tva handledare for varje doktorand, varav en utses till huvudhandledare.
Vid begaran av doktorand besluta om byte av handledare i enlighet med 6 kap. 28 §
HF;

25. besluta om hur manga finansierade sokande som kan antas samt att anta sokande till
utbildning pé forskarniva i enlighet med 7 kap. 36 § HF;*

26. besluta om en doktorand, som har antagits vid nagot annat universitet/hogskola, utan
ny antagning far 6verga till Stockholms universitet och fortsatta sin utbildning samt
examineras har i enlighet med 7 kap. 38 § HF;*

27. besluta om en enskild sokande medges undantag fran kravet pa grundlaggande
behdrighet vid antagning till utbildning pa forskarniva, om sarskilda skal finns i
enlighet med 7 kap. 39 § HF;*

28. infor nytt lasar faststalla kursutbud samt fortlopande besluta om inrattande av kurs;

29. besluta om vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid prévningen av formagan
att tillgodorakna sig utbildning pa forskarniva i enlighet med 7 kap. 41 § HF;

30. besluta om tillgodoraknanden, dven avslag, i enlighet med 6 kap 6—8 §8 HF;

31. besluta om inréttande av utbildningsbidrag fér doktorander;

18 F8r ej vidaredelegeras.

19 Efter att fakultetsnamnden beslutat att kursen far inréttas skall institutionsstyrelsen faststalla kursplan
samt kurslitteratur.

20 F8r ej vidaredelegeras langre &n till institutionsstyrelse/prefekt.

?'F3r ej vidaredelegeras.

22 F3r ej vidaredelegeras.

2 Far ej vidaredelegeras.
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32. besluta 6ver ansfkan om utbildningsbidrag for doktorander i enlighet med 7 §
forordningen (1995:938) om utbildningsbidrag fér doktorander;

33. besluta om utseende av examinator i enlighet med 6 kap. 32 § HF;**

34. utse opponent och examinator/betygsndmnd vid avldggande av licentiatexamen;

Ovrigt

35. besluta om viktigare framstéllningar.

3.2 Dekanus delegation till institutionsstyrelsen

Dekanus delegerar beslutanderétten till institutionsstyrelsen/motsv. i fdljande &renden.
Institutionsstyrelsen/motsv. dger ratt att delegera beslutanderétten vidare till prefekt eller
sérskilt utskott/organ. Eventuell vidaredelegering skall ske enligt reglerna i universitetets
besluts- och delegationsordning.

Institutionsstyrelsen skall

1. besluta om férordnande av studierektor for utbildning pa grundniva och avancerad
niva;
2. besluta om forordnande av studierektor for utbildning pa forskarniva.

4 Prefektens beslutanderatt

4.1 Dekanus delegation till prefekt

Dekanus delegerar beslutanderatten till prefekterna/motsv. i féljande drenden. Dock ska
arenden av principiell karaktar avgoras av dekanus. Prefekterna &ger ratt att delegera
beslutanderatten vidare, forutom nar drendet ar av sadan art att beslutet bor fattas av prefekten
samt nar det uttryckligen framgar att arendet ej far delegeras. Eventuell vidaredelegering skall
ske enligt reglerna i universitetets besluts- och delegationsordning.

Prefekten skall
Arbetsgivaransvar

1. vara chef for all personal (inkl. professorer);

besluta i arbetsmiljofragor (inkluderar studenternas arbetsmiljo);

3. besluta om anstallning av personal (dock ej professorer, inkl. gastprofessorer och
adjungerade professorer, bitrddande lektorer eller tillsvidareanstéllning av larare i
ovrigt) och besluta om anstéllningsvillkoren (16n, ledighet, semester, arbetstid m.m.)
inom ramen for dvergripande riktlinjer for universitetet;”

n

2 F8r ej vidaredelegeras langre &n till institutionsstyrelse/prefekt.

2> p4 detta omréade géller de begransningar som foljer av Hogskolefdrordningen (HF), namligen att det
ar rektor som enligt 4 kap. 13 § HF beslutar om anstéllning av och 16n for professor, adjungerad
professor och géstprofessor samt befordran till professor. Enligt rektors delegation till fakultets-
namnderna (avsnitt 11 (3)) fattar rektor sddana beslut pa forslag av fakultetsnamnden.
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4. besluta om forlangning av anstallning som forskarassistent upp till 4 ar samt om
forlangning darutdver p.g.a. ledighet for sjukdom, foraldraledighet, fackligt
fortroendeuppdrag och tjanstgoéring inom totalférsvaret;

5. besluta om forlangning av anstéllning som bitradande lektor utéver 4 ar vid mer &n
25% undervisning inom grundniva och avancerad niva;*’

6. besluta om forlangning av anstéallning som doktorand p.g.a. sarskilda skél;

7. besluta om tillsvidareanstallnings upphorande (pa egen begaran) for anstéllda (ej
larare);

8. besluta om att tidsbegransad anstéllning enligt LAS samt adjungerad larare ej kommer
att fortsatta;

9. besluta om ateranstallning efter pension for anstéllda (ej larare);

10. besluta om &ndrade anstéllningsvillkor for anstéllda (ej professorer);

11. besluta om andrad befattningsbendmning for TA-personal;

12. bevilja semester;

13. besluta om sammanhangande ledighet for professorer med maximalt ett &r;?

14. besluta om ledighet for alla anstéllda (ej professorers sammanhédngande ledighet
dverstigande ett ar);

15. besluta, i samrad med Personalavdelningen, om yttranden till Overklagandenamnden
for Hogskolan angdende 6verklaganden i anstéllningsarenden som ror TA-personal;?®

Ansvar for ekonomi

16. teckna uppdragsavtal om utbildning/forskning upp till maximalt 250 000 kronor (far
ej vidaredelegeras);

17. teckna bidragsavtal om utbildning/forskning upp till maximalt 5 000 000 kronor (far
ej vidaredelegeras);®

18. teckna attest och utanordna for institutionens konton.

4.2 Fakultetsnamndens delegation till prefekt

Fakultetsnamnden delegerar beslutanderatten till prefekterna/motsv. i foljande arenden. Dock
ska arenden av principiell karaktar avgoras av fakultetsndamnden. Prefekterna ager rétt att
delegera beslutanderétten vidare. Eventuell vidaredelegering skall ske enligt reglerna i
universitetets besluts- och delegationsordning.

Prefekten skall

%6 Galler de forskarassistenter som anstallts fore utgdngen av september 2011 enligt de regler som
gallde i HF fore 2011-01-01.

%" Galler de bitradande lektorer som anstallts fore 1 oktober 2011, enligt de regler som géllde i HF fore
2011-01-01.

%8 Rektor beslutar om sammanhéngande ledighet for professorer dverstigande ett &r. Rektor beviljar
delpension for professorer.

9 Rektor avger yttranden angende dverklaganden i anstéllningsarenden gallande professorer samt
éverklaganden i fraga om ledighet for professorer. Dekanus avger yttranden angaende 6verklaganden
vid dvriga larartillsattningsarenden.

%0 Rektor tecknar uppdragsavtal om utbildning/forskning éverstigande 250 000 kronor samt
bidragsavtal om utbildning/forskning dverstigande 5 000 000 kronor. Chefen for Forskningsservice
ager ingé avtal avseende projekt inom EU:s ramforskningsprogram, andra europeiska forsknings-
program samt avtal avseende projekt med amerikanska forskningsfinansiarer.
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1. besluta om avbrytande av anstéllningsforfarande vid anstéllning av TA-personal.

4.3 Forvaltningschefens delegation till prefekt

Forvaltningschefen delegerar beslutanderétten till prefekterna/motsv. i foljande drenden. Dock
ska arenden av principiell karaktar avgoéras av forvaltningschefen. Prefekterna dger ratt att
delegera beslutanderatten vidare. Eventuell vidaredelegering skall ske enligt reglerna i
universitetets besluts- och delegationsordning.

Prefekten skall

2. besluta om ink6p och avtal om inkop av varor och tjanster vilket ska ske genom
upphandling och avrop nér sa ar pakallat lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU). Ett sadant beslut om inkop far fattas av prefekten upp till det av regeringen
faststéllda troskelvardet for offentlig upphandling. Forvaltningschefen skall alltid
besluta i fraga som galler tillampning av undantagsregler enligt LOU.

besluta om avskrivning av forfallna fakturor under 20 000 kronor;

4. besluta om forséljning och avtal om forsaljning for Stockholms universitet, dock
hogst motsvarande 25 000 kronor vid varije tillfélle, eller hdgst 250 000 kronor per ar
(far ej vidaredelegeras);

besluta om foretagskort med privat betalningsansvar for institutionens personal;

6. besluta i arenden som berdr institutionens miljé och sékerhet, inklusive IT-sékerhet.

@

o

5 Fakultetsnamndens delegation till Docenturnamnden
Docenturndmnden skall

1. utse sakkunniga vid ansokan till docentur;
2. besluta om att anta docenter eller avsla ansokningar.

6 Fakultetsnamndens delegation till Lararforslagsnamnderna

Lararforslagsnamnderna skall

Lo

bereda fakultetens larartillsattnings- och befordringsarenden;

2. bereda arenden och avge forslag till rektor vid anstallning av professor (inkl.
adjungerad professor och gastprofessor);*

3. bereda arenden och avge forslag till rektor om befordran till professor fran
tillsvidareanstallning som universitetslektor;*

4. bereda &renden och avge forslag till dekanus vid anstallning av universitetslektor,

bitradande lektor och adjunkt;*

31 vid anstallning av professor ska Lérarforslagsnamnden féresla den sokande som framst bér komma i
fraga for anstéllningen och redovisa sin beddmning av varje foreslagen sokandes skicklighet.

%2 ararforslagsnamnden ska foresld om sdkanden ska befordras eller inte och ange om sékanden
uppfyller kraven eller inte.
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5. bereda arenden och avge forslag till dekanus om befordran till universitetslektor fran
anstéllning som bitradande lektor samt tillsvidareanstalld universitetsadjunkt;*

6. vid behov meddela ytterligare foreskrifter for utformning av sakkunnigutlatande i
larartillsattnings- och befordringséarenden;

7. besluta foresla rektor om utnamning av affilierad professor.

7 Fakultetsnamndens delegation till samhallsvetenskapliga
fakultetens arbetsgrupp for utbildning pa grundniva och
avancerad nivd (SAGA)

SAGA skall

1. behandla férslag om inrattande av nya kurser som vacker principiella fragor, efter
hanskjutande fran utbildningsledaren vid Samhallsvetenskapliga fakultetskansliet;

2. behandla mer 6vergripande utbildningsfragor;

3. SAGA:s ordforande fattar det formella beslutet om inrattande och nivaklassificering

av kurser.

8 Fakultetsnamndens delegation till 6vriga organ och
arbetsgrupper

For beslutanderatten for 6vriga organ och arbetsgrupper vid fakulteten hénvisas till fakultets-
ndmndens specifika beslut och riktlinjer i samband med inrattandet av organen och arbets-

grupperna.

9 Fakultetsnamndens delegation till Fakultetskansliet,
handlaggande tjansteman

Fakultetskansliet, handlaggande tjansteman, skall
1. besluta om utbetalning av ersattning till sakkunniga och sammantradesarvoden till

studentrepresentanterna i fakultetsndmnden och dess permanenta utskott och
arbetsgrupper, samt till sékande som kallas till intervju.

%3 Vid anstallning av larare ska Lérarforslagsnamnden foreslé den sokande som framst bor komma i
fraga for anstallning. Lararforslagsnamnden far foresla ytterligare sokande som bor komma i fraga, och
ordningen mellan dem, om det finns sarskilda skal.

3 Lararforslagsnamnden ska foresld om sokanden ska befordras eller inte och ange om sékanden
uppfyller kraven eller inte.



