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Foretagsekonomiska institutionen

Till
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Anhallan for utlysning av bitradande universitetslektor i
foretagsekonomi inriktning management och organisation

Bakgrund och personalbehov

Uppge bakgrunden till rekryteringen och ert personalbehov samt nedanstaende fraga.
Exempelvis utbildningsutveckling eller utékning av utbildningsuppdraget, pensionsavgangar,
anstallningar som avslutas, tjanstledighet etc.

Har ni i dagslaget en plan for ytterligare rekryteringar under de narmsta 4-5 aren?
Specificera garna om mojligt

Foretagsekonomiska institutionen anhaller om att fa utlysa tva tillsvidaretjanster som lektor i
foretagsekonomi med inriktning mot management.

Den foreslagna utlysningen motiveras av rekryteringsbehov da institutionen har ett underskott
av tva lektorer i management till foljd av att Krishna Venkitachalam och Thomas Bay, bada
lektorer inom Management, nyligen slutat sin anstéllning pa SBS samt i det senare fallet bytt
tjanst till studierektor och darmed upphort med undervisning. For narvarande far
undervisningen tackas med mertid respektive vikarier. Tjénsten behover tillsattas for att SBS
ska kunna erbjuda ett kvalificerat kursutbud inom management och for att starka forskningen
pa omradet, vilket ligger i linje med institutionens strategi.

Dessa bitradande lektorat kommer att finansieras med medel fran UGA och finns
budgeterade. Ekonomin pa FEK ar god da vi lyckats vanda ett ackumulerat underskott pa 23
miljoner kr

(2018) till ett ackumulerat underskott pa 3,5 miljoner kr (2020). Var budget 2021 pekar pa att
vi kommer att ga med vinst, och i budget finns medraknat kostnad for tva lektorat inom
management.

Uppgifter om behorighetskrav, bedémningsgrunder och arbetsuppgifter finns angivna i
bifogad fil.
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Motivering sprakkrav

Formaga att undervisa och kommunicera val saval skriftligt som muntligt pa svenska ar krav
vid tillsattningen av ett av dessa tva bitradande lektorat och inte krav i tillsattningen av det
andra, men sokanden ska i det fallet vara beredd att inom tva ar kunna ta pa sig administrativa
och pedagogiska arbetsuppgifter som forutsatter forstaelse och bruk av svenska.

Motivering anstéllning av tva generiska bitr. lektorat med sprakkrav i 1a och gj i 2a

Vi har valt en ’generisk’ utlysnings strategi — inga functional areas — och dar enda
skillnaden mellan de tva utlysningarna &r sprakkrav i den ena. Anledningen é&r att vi
har behov av en viss mangd undervisning som kraver svenska och som kan tillgodoses
av den ena av dessa tva utlysningar. | 6vrigt, och vad galler bada utlysningarna, sa vill
vi 6ppna upp for ett sa brett underlag av potentiella kandidater och deras respektive
kompetenser som vi finner rimligt och darav har vi bade 6ppen och likvérdig hallning
i bada lektoraten med enda undantag for sprakkrav av ovan angivet skal.

Finns det en plan for internationell spridning?

Ja

Har ni i dagslaget 6nskemal om att mojligtvis utoka tjansten till fler &n vad som annonseras?
Ert svar ar inte bindande

Ja (ev. dubblering som ovan angetts)

Datum och signatur

Stockholm 2021-xx-xx Maria Frostling
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Anstallningsprofil for bitrddande universitetslektor i féretagsekonomi, inriktning
management och organisation

Forslag fran styrelsen vid foretagsekonomiska institutionen:

Amnesomrade

Foretagsekonomi, inriktning management och
organisation

Amnesbeskrivning

Vid Stockholm Universitet ar foretagsekonomi med
inriktning management och organisation ett brett,
tvarvetenskapligt amne, dar saval olika nivaer (den globala,
mellanstatliga, regionala och den lokala) som olika
organisationsformer (exempelvis foretag, spontan
organisering, professionella, statliga och icke-statliga
organisationer,) samt ekologiska, sociala, kulturella, politiska
och ekonomiska fenomen ingar. Sektionens forskare bedriver
studier inom en méngd olika falt och med olika metoder,
enskilt och i forskarlag. Forskningsmiljon ar darmed saval
dynamisk som varierad och utvecklande.

Huvudsakliga
arbetsuppgifter

De huvudsakliga arbetsuppgifterna i detta bitrdédande
lektorat &r att bedriva forskning (51%) och undervisning
(49%) inom amnesomradet management och organisation. |
arbetsuppgifterna kan aven inga kursutveckling, kurs- och
programansvar. Innehavaren ska dven delta i institutionens
inre arbete och dmnets pedagogiska utveckling.
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Behdrighetskrav

Behorig att anstallas som bitradande universitetslektor ar den
som har avlagt doktorsexamen i féretagsekonomi eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens.

Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hdgst fem ar innan
tiden for ansokan av anstéllningen som bitradande lektor har
gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i
fraga om det finns sérskilda skél. Med sérskilda skél avses
ledighet pa grund av sjukdom, féréldraledighet eller andra
liknande omsténdigheter.

Den pedagogiska skickligheten ska i normalfallet ha visats
genom undervisning saval pa grundniva som pa avancerad
niva. Skickligheten ska vara val dokumenterad pa ett satt som
gor det mojligt att bedéma kvaliteten i den pedagogiska
verksamheten.

Den sokande ska ha saval formaga att samarbeta som den
formaga och lamplighet i 6vrigt som behdvs for att fullgora
arbetsuppgifterna val.

Svensksprakighet ar ett krav vid tillsattningen, da
managementsektionen behéver tdcka upp undervisning som
bedrivs pa svenska.
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Beddmningsgrunder

Sarskild vikt fasts vid vetenskaplig skicklighet inom
management och organisation.

Stor vikt fasts vid pedagogisk skicklighet visad genom egen
undervisning pa grundniva och avancerad niva.

Stor vikt fasts dven vid en vél genomarbetad plan for
forskning under anstallningstiden.

Stor vikt fasts slutligen ocksa vid dokumenterad formaga att
samarbeta med arbetskamrater och kollegor.

Vikt fasts vid administrativ skicklighet samt vid forméagan att
samverka med det omgivande samhallet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete.

Vikt fasts vid att framgangsrikt ha planerat, sokt och erhallit
anslag for forskningsprojekt fran externa finansiarer.

Meriterande &r hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5
hogskolepoang eller motsvarande kunskaper forvarvade pa
annat sétt.

Uppmaning till
foretradare for

underrepresenterat kon
att soka anstallningen

Da den samhéllsvetenskapliga fakulteten efterstravar en
jamnare koénsfordelning bland lektorer ser institutionen
gérna att kvinnor soker anstallningen.

Ovriga upplysningar

Sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om
minst 7,5 hdgskolepodng och som inte heller bedéms ha
forvarvat motsvarande kunskaper pa annat sétt ska genomga
sadan utbildning under de tva forsta aren av anstallningen.

Anstallningens langd ar fyra ar.
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En bitradande lektor far anstallas tillsvidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst
sex ar i enlighet med Hogskoleforordningen (1993:100) (HF). Anstallningens langd bestams
innan utlysning. Syftet med anstallningen ar att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att
uppfylla kraven pa behdrighet for en anstallning som universitetslektor.

Anstallningen kan forlangas hogst tva ar om sarskilda skal finns. Sarskilda skal kan t.ex. vara
sjukfranvaro eller foraldraledighet. Efter ansokan och prévning kan den bitradande lektorn
befordras till en anstéllning tillsvidare som universitetslektor forutsatt att han eller hon
uppfyller kraven i HF, AOSU och av Omradesnamnden fér humanvetenskap beslutade
kriterier (Dnr SU FV-2.3.1.2-0026-17). Observera att befordringskriterierna &r samma oavsett
anstallningens langd.

Ansokan om befordran till universitetslektor ska inlamnas till fakulteten senast nio manader
innan férordnandet som bitradande lektor I6per ut.
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