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Handl&ggare Andreas Pettersson

Forslag till anstallningsprofil for en universitetslektor
I pedagogik inriktning organisation och ledarskap vid
Institutionen for pedagogik och didaktik

(SU FV-4718-21)

Bilagor
e Institutionens anhallan om utlysning.

o FOrslag till anstallningsprofil.

Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden

Stockholms universitet Telefon: +46-8-16 20 00
106 91 Stockholm
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Stockholms
universitet

Institutionen for pedagogik och didaktik 2012-12-15 Dnr. SU 306-0669-21

Till
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Anhallan for utlysning av tre universitetslektorat i
pedagogik

Bakgrund och personalbehov

Uppge bakgrunden till rekryteringen och ert personalbehov samt nedanstaende fraga.
Exempelvis utbildningsutveckling eller utokning av utbildningsuppdraget, pensionsavgangar,
anstallningar som avslutas, tjanstledighet etc.

e Har ni i dagslaget en plan for ytterligare rekryteringar under de narmsta 4-5 aren?
Specificera garna om mojligt

Institutionen rekryterar kontinuerligt da vi har en relativt hg medelalder i larargruppen.
Vi har for narvarande nio larare som ar 65 ar eller dldre och totalt 25 larare som befinner
sig inom intervallet 60-67 ar. De lektorat som vi nu anhaller om &r alla riktade mot stora
utbildningsuppdrag inom institutionen dar vi har en eller flera larare som inom nésta eller
nastkommande ar kommer att ga i pension. Nyrekrytering ar nédvandigt for att vi ska
kunna fortsatta att bedriva en kvalitativ undervisning.

e Motivera sprakkrav

Motiveringen &r att de som anstélls maste kunna undervisa och examinera i kurser som
ges pa svenska. Det kravs ocksa bl a kunskaper om styrdokument, forordningar mm som
reglerar svensk skola, uthbildning samtarbetsliv.

e Finns det en plan for internationell spridning?

Annonserna utformas pa enbart svenska eftersom vi inte har for avsikt i rekrytera
internationellt.

e Har ni i dagslaget onskemal om att mojligtvis utoka tjansten till fler an vad som
annonseras? Ert svar ar inte bindande

Ja.

21-12-15

Helena Rehn
Stf. prefekt
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Institutionen for pedagogik och didaktik.

Till

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden
Anstallningsprofil for universitetslektor i pedagogik inriktning organisation och

ledarskap

Forslag fran styrelsen vid institutionen for pedagogik och didaktik

Amnesomrade Pedagogik.

Amnesbeskrivning Pedagogik &r ett &mne som studerar fragor kring
utbildning, utveckling och larande i relation till
kulturella och samhalleliga kontexter.

Huvudsakliga arbetsuppgifter Arbetsuppgifterna bestar huvudsakligen av
undervisning, kursutveckling, handledning och
examination inom institutionens utbud av fristaende
kurser samt program med inriktning mot
organisation och ledarskap. Undervisningen sker i
huvudsak pa svenska. | anstallningen ingar aven att
bedriva egen forskning.

| arbetet som universitetslektor ingar att medverka i
pedagogiskt, forskningsmassigt och administrativt
utvecklingsarbete, vilket t.ex. innebar deltagande i
arbetsgrupper och kommittéer.

Behorighetskrav Behdrig att anstéllas som universitetslektor ar den
som har avlagt doktorsexamen i pedagogik eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens samt visat
pedagogisk skicklighet.

Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom
undervisning saval pa grundniva som pa avancerad
niva. Skickligheten ska vara val dokumenterad pa ett
sétt som gor det mojligt att bedoma kvaliteten i den
pedagogiska verksamheten.

Den sokande ska ha saval formaga att samarbeta
som den formaga och lamplighet i vrigt som
behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

Svensksprakighet ar ett krav vid tillsattningen, da en
stor del av kurslitteraturen ar pa svenska och
behandlar en svensksprakig kontext dar
examinationsuppgifter och 6vriga studenttexter ska
lasas och aterkopplas pa svenska.
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Beddmningsgrunder

Sarskild och lika vikt fésts vid pedagogisk och
vetenskaplig skicklighet inom forskningsomradet
pedagogik inriktning organisation och ledarskap.

Stor vikt fasts vid;

o dokumenterad formaga att samarbeta med
arbetskamrater och kollegor,

o erfarenhet av planering, genomférande och
utvardering av undervisning inom de
kompetensomraden som anstallningen avser.

Vikt fasts vid;

e administrativ skicklighet samt formagan att
samverka med det omgivande samhallet och att
informera om forskning och utvecklingsarbete,

e att framgangsrikt ha planerat och erhallit anslag
for forskningsprojekt fran externa finansiarer.

Meriterande &r hogskolepedagogisk utbildning om
minst 15 hogskolepodng eller motsvarande
kunskaper forvarvade pa annat satt.

Ovriga upplysningar

Sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning
om minst 15 hogskolepoéng och som inte heller
beddms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa
annat satt ska genomga sadan utbildning under de
tva forsta aren av anstallningen.
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