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Inledning

Sambhallsvetenskaplig forskning och utbildning ger breda insikter och kunskaper som ror
sig fran den individuella nivan till 6vergripande samhalleliga strukturer och monster.
Samhallsvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet ar den storsta i sitt slag i
Sverige och bestar av 16 institutioner, tva institut samt flera centrumbildningar.
Fakulteten har drygt 1100 anstallda och omsattningen 2022 var 2,2 miljarder, varav
utbildning pa grundniva och avancerad niva stod for drygt halften och externa
bidragsmedel for ca 25 procent. Sammantaget utbildas nara halften av alla Stockholms
universitets studenter pa grund- och avancerad niva vid samhallsvetenskapliga fakulteten.
Fakultetens utbildningar bestar av bade stora och samhallsviktiga
professionsutbildningar t.ex. lararutbildning och socionomprogram, och generella
utbildningar som ger en god samhallsvetenskaplig kunskap och bildning infér andra
framtida yrken.

Fakultetens storlek och bredd ar av central betydelse och bidrar i hog grad till att
forskningen inom flertalet discipliner ar bade nationellt ledande och internationellt
framstdende. Det senare framgar inte minst av andelen externa bidrag fran internationella
och nationella forskningsfinansiarer, publicering i internationella tidskrifter och ett aktivt
deltagande i internationella konferenser. I linje med universitetets policy arbetar fakulteten
dessutom aktivt med internationell rekrytering av personal, saval till lararanstallningar
som till gastforskare och doktorandutbildningar. Fakulteten ser forskning, vid sidan om
undervisning, som en mycket viktig del av lararnas arbetsuppgifter och inom fakulteten
varderas forskningssamarbeten hogt. Aktivt forskande universitetslarare ar en
forutsattning for hog kvalitet i utbildningen, och interaktion mellan larare och studenter
bidrar i sin tur till kvaliteten i forskningen.

[ foreliggande strategisk plan tydliggors fakultetens - dvs. fakultetsndmndens och
fakultetsledningens - 6vergripande ambitioner och mal. Dokumentet syftar darmed till att
ge en Overblick 6ver Samhallsvetenskapliga fakultetens strategiska arbete och det arbete
som bedrivs centralt av fakulteten och dess ledning.!

Fakultetens mandat och beslutsprocesser

Den samhallsvetenskapliga fakulteten baseras, i likhet med 6vrig karnverksamhet vid
Stockholms universitet, pa en kollegial beslutsordning. Det kollegiala beslutsfattandet ar en
forutsattning for den akademiska friheten och innebar att beslut avseende forskning och
utbildning fattas av vetenskapligt kompetenta ldrare, samt att kvaliteten i utbildning och
forskning avgors av vetenskapligt forankrade kriterier och bedémningar. Att beslut fattas
kollegialt i en fakultetsndmnd innebar att argument kan ventileras 6ppet och varderas i sak
for att beslut som fattas ska forankras och ges legitimitet. P4 samma satt fattas strategiska
beslut pd institutionsniva i kollegialt tillsatta institutionsstyrelser. Institutionens arbete

1 Detta dokument foljer pa tidigare strategidokument Samhdllsvetenskapliga fakultetens strategiska plan
for perioden 2019-2022, beslutad i fakultetsndmnden 2019-06-12. Utgangspunkten ar universitetets och
Humanvetenskapliga omradets mal om hogsta kvalitet i forskning och utbildning liksom en god
samverkan med det omgivande samhallet, med grund i akademiskt starka och sjalvstandiga institutioner
och ett ledarskap som ar kollegialt baserat. Dokumentet synliggor fakultetens verksamhet och strategiska
inriktning. Texten har utformats av fakultetsledningen efter en diskussion med fakultetsndmnd och
prefekter vid ett internat i oktober 2022 samt efter diskussion i fakultetsnimnden 2023-05-31.
Dokumentet faststalldes vid fakultetsndmndens sammantrade XX.
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leds och fordelas av prefekter som foreslas av dekanus och utses av rektor. Rekryteringen
av prefekter ar av yttersta vikt for fakultetens langsiktiga och strategiska arbete.

Det kollegiala beslutsfattandet kan innebdara att forandringar sker langsamt, vilket i detta
sammanhang dock snarare ska ses som en fordel. Det kollegiala styret ger ocksa en tydlig
och dndamalsenlig struktur for studentinflytandet. Studenternas organisationer utser
ledamoter till fakultetsndmnden och fakultetens beredningar och arbetsgrupper.
Studenternas representation pa olika nivaer i den kollegiala beslutsstrukturen och
studenternas engagemang i fakultetens beredningar och beslut ar viktiga forutsattningar
for fakultetens arbete.

Samhallsvetenskapliga fakultetens ansvarsomrade definieras av Besluts- och
delegationsordning fé6r Omradesndmnden for humanvetenskap som medger en betydande
delegation. Fakulteten beslutar bl. a. om utlysningar av larartjanster, anstallningar av
lektorer och forslag till professorsanstdllningar, samt férdelning av forskning- och
utbildningsmedel mellan fakultetens institutioner/institut.? Fakulteten férdelar majoriteten
av anslagen direkt till institutionsnivan, da det ar dar kompetensen for de strategiska
besluten om utbildning och forskning finns.

Ansvarsfordelningen mellan fakultet och institutioner finns vidare beskriven i
Samhdllsvetenskapliga fakultetens besluts- och delegationsordning. Utgangspunkten for
delegationen fran fakultet till institutioner ar att beslut om inriktning och strategiska
prioriteringar i forskning och utbildning ska fattas dar den disciplinspecifika kompetensen
finns, vilket betyder att institutionerna beslutar om kursplaner, antagning av
forskarstuderande, utformning av forslag till utlysningar av lararanstallningar, framtagning
av forslag pa sakkunniga samt inlamnande av ans6kningar om externa forskningsbidrag.3

Overgripande malsittning

Fakultetsledningens och fakultetsndmndens dvergripande malsattning ar att virna om
institutionernas sjalvstdandiga roll samt varda och utveckla fakultetens forsknings- och
utbildningsmiljoer for att standigt forbattra verksamhetens kvalitet. Det finns ett nara
samarbete mellan fakultetsledning och institutioner som ska varnas. Fakultetsnamndens
olika beredningar ska arbeta tillsammans med fakultetskansliet och i ndara kontakt med
institutionerna for att mojliggdra spridandet av goda exempel och information; exempelvis
om institutionsovergripande forskarutbildningskurser men daven om olika kvalitetshéjande
inslag i arbetet med utbildning pa samtliga nivaer.

2 Till beslut som fattas pa omradesniva hor inrdttande av forskarutbildningsdmne och foérslag om
inrdttande av enheter under institution. Omradesndmnden beslutar ocksa om atgirder inom
universitetets kvalitetssakring av utbildning, medan fakulteten ansvarar for kontakt med institutionerna
och aterrapportering om genomfoérda atgarder. Vissa fragor ar inte delegerade till omradet utan beslutas
av rektor eller universitetsstyrelse, t ex anstillning av professorer och dispens for att anstélla adjunkter,
samt organisation av och namn pa institutioner och centrumbildningar.

3 Beslut om antagning av doktorander med annan finansiering 4n doktorandtjanst fattas dock av
fakultetsnamnden. I vissa fall kraver externa bidragsgivare prioriteringar av larosatet vilka hanteras av
de bada vetenskapsomradena centralt.



Fortsatt framstaende forskning

De samhallsvetenskapliga disciplinerna har starka kopplingar till aktuella fragor i samhallet
och politiken, och fakulteten kdnnetecknas av kvalificerad och hégkvalitativ forskning inom
sina olika etablerade discipliner och flervetenskapliga forskningsfalt. Samtidigt ar det
sjalvstandiga kritiska tdnkandet en sjalvklar drivkraft for forskares val av fragestallningar,
liksom bedémningar av vilka forskningsfragor som ar fruktbara. Den standigt pagaende
utvecklingen av vetenskapliga ansatser och metoder innebar att nya falt tillkommer. For att
ge mojlighet till langsiktig utveckling av fakultetens befintliga forskningsmiljoer och
etablering av nya falt, och for att gynna bredd saval som spets i forskningen kravs respekt
for amnenas och forskningsfaltens sarart och olika forutsattningar.

Fakulteten ar framgangsrik i konkurrensen om bidragsmedel for forskning, vilket kan ses
som en indikator pa hog kvalitet i forskningen. En forutsattning for framgangsrika
ansokningar ar, utéver forskningskompetens, en hog aktivitet i initiering av
forskningsprojekt och kunskap om och vana vid ansoknings- och férberedelseprocesser.
Incitamenten att soka externa bidrag ar i allmanhet starka for bade den individuella
forskaren och institutionen eller institutet/centrat och det ar centralt att beredskap finns pa
institutionerna att anpassa undervisningstiden for larare som erhaller externa bidrag.

Fortsatt stark utbildning

Utbildning pd grundnivd och avancerad niva

Fakulteten har ett brett utbud av programutbildningar, samt ett generdst utbud av
fristdende kurser som ger en viktig kompetens i samhalls- och beteendevetenskapliga
teorier och metoder samt formaga att tillampa dessa kunskaper. Arbetsmarknaden for
Samhallsvetenskapliga fakultetens studenter ar bred och praglas bland annat av
tjanstesektorns fortsatt vaxande betydelse, i Sverige och internationellt. Studenternas
intressen paverkar utbildningens dimensionering. Fakulteten har dock dven ett ansvar att
se bortom studenters nuvarande intressen, vilket utgor en forutsattning for uppkomsten av
nya och innovativa utbildningsmiljder.

Bland fakultetens programutbildningar aterfinns ett antal attraktiva akademiska
professionsprogram, som t.ex. forskollarar- och speciallararprogram och psykolog- och
socionomprogram. Dartill finns flera kandidat-, magister- och masterprogram inom olika
amnen. Flera av dessa samlar dven mdnga studenter fran studieovana hemmiljoder.
Professionsutbildningarna erbjuder ocksa breda kontaktytor med det omgivande samhallet
och utgor darmed en viktig bas for universitetets samverkan.

Kombinationen av program och fristdende kurser ar en styrka och balansen mellan dessa ar
god. Fakultetens utbildningar ar eftersokta och det stora antalet studenter och alumner ar
en stor tillgang for fakulteten och universitetet och visar pa fakultetens viktiga roll i
samhallet.

Fakulteten ser vidare studenternas narvaro pa campus och de mojligheter till moten detta
skapar som en viktig kvalitetsdimension i huvuddelen av fakultetens utbildningar.



Utbildning pd forskarniva

Fakultetens utbildning pa forskarniva syftar till att utbilda framtidens ledande forskare och
forskningskompetenta befattningshavare saval inom universitetsvarlden som i det dvriga
samhallet. En hogkvalitativ utbildning pa forskarniva ar helt avgérande for att fakulteten
ska vara ledande inom samhallsvetenskaplig utbildning och forskning. Forskarutbildning ar
en rekryteringsbas for framtiden, bade for svenska och utlandska larosaten, samt en viktig
faktor for att attrahera framstaende forskare till fakulteten. Fakulteten har genom sin
storlek och de sammanknutna forskningsmiljéerna vid institutioner och institut goda
forutsattningar att skapa den kritiska massa av forskare och doktorander som kravs for
att kunna bedriva forskarutbildning av hog kvalitet. Dessa fordelar forstarks genom
inrdttandet av gemensamma forskarutbildningskurser dar sa ar mojligt och dnskvart, t ex
inom teori och metod, samt forskningsetik, men dven genom samarbete med andra
universitet genom t. ex. forskarskolor inom olika amnen. For att vara attraktiv kraver
utbildning pa forskarniva, utover forutsattningarna for att bedriva forskning, ocksa en
tillfredsstéllande arbetssituation for doktoranderna, i vilket ingar goda
anstallningsforhallanden, god psykosocial arbetsmilj6é samt tillgang till internationella
kontakter och utbyten.

Fortsatt arbete med viktiga samverkansuppgifter

Samverkan med det omgivande samhallet - tidigare kallat hogskolans tredje uppgift - har
varit en lagstadgad del av universitetens och hogskolornas verksamhet sedan 1977. Lagen
foreskriver sedan 2021 att larosatena ska "samverka med det omgivande samhallet for
Omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hogskolan
kommer samhallet till nytta.”# Forskning och utbildning vid Samhallsvetenskapliga
fakultetens institutioner, institut och centra har en nara anknytning till det omgivande
samhallets organisationer och strukturer. Manga samverkansprojekt tar sin utgangspunkt i
individuella forskares intressen, kvalifikationer och nitverk, och for dessa kan fakultetens
stod framfor allt besta i att lyfta fram och synliggora viktig verksamhet. Som tidigare
namnts dr ocksd professionsutbildningarna ett nav for samverkan, bade vad galler
utbildningsinsatser och forskningssamverkan. Det kan ocksa finnas skal att uppmarksamma
mojligheten att i mer kollektiv form samverka om viktiga samtidsfragor och fakulteten kan
da dven nyttja mojligheten till samarbete inom det Humanvetenskapliga omradet.

De ndrmaste arens viktiga fragor

De 6vergripande malsattningar som formulerats ovan ar standigt aktuella som langsiktiga
mal for verksamheten. For att ge mer konkret ledning for fakultetens arbete finns ett behov
att 6versatta dem till malsattningar och atgarder som kan galla under de ndarmaste aren. Har
tas hansyn till de relevanta handelser och krav som ar kanda for perioden och dar
fakultetens overgripande malsdttningar ar anvandbara i arbetet. En stor del av fakultetens
uppgifter utgors av kontinuerligt arbete for att starka och utveckla fakultetens forskning
och utbildning. Mest framtradande av dessa ar processer for anstéallning och befordran av
larare, vilka bereds av lararforslagsnamnderna och docenturndmnden. I detta ingar ocksa
fakultetens arbete i olika sammanhang - inom Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV)
pa central nivd, och inom fakultetens jamstalldhetsgrupp - fér en god och inkluderande
arbets- och studiemiljo.

42 1 kap. 2§ hogskolelagen (1992:1434), andrad: t.o.m. SFS 2021:1282.
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Strategiska forskningssatsningar

Vid storre programstod fran exempelvis ERC och Riksbankens jubileumsfond stalls
institutioner ibland infor stora kostnader i form av medfinansiering. Fakultetens
instdllning ar att prestigefulla externa bidrag av denna typ ar viktiga, inte bara for de
aktuella institutionerna utan ocksa for fakulteten och Stockholms universitet i stort. De
utgor en stark signal att var forskning haller hog nationell och internationell klass.

Nar sd ar mojligt kommer fakulteten darfor att bidra med viss medfinansiering av
beviljade storre ansokningar som saknar full kostnadstdckning.

Fakulteten kommer i ndra samarbete med Humanvetenskapliga omradet att arbeta
vidare med infrastruktursatsningar och bidra med medfinansiering dar sa ar maojligt.

Fragor om forskningsetik och etikprovning kommer fortsatt att bevakas av fakulteten.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Under de kommande dren ska fakulteten arbeta aktivt med kompetensforsérjning och
kompetensutveckling.

Kompetensforsérjning: Fakulteten har identifierat ett behov av att ytterligare tydliggora
kriterierna for befordran och vid rekrytering. Inte minst av rattssakerhetsskal ar det
viktigt att sakkunniga uppfattar sin uppgift pa ett likartat satt, vilket i sin tur minskar
risken for eventuella inslag av diskriminering.

Arbetet avser allt fran anpassningar med anledning av DORA-6verenskommelsen och
anslutningen till CoARA, till fértydliganden vad galler vardering av pedagogisk och
vetenskaplig meritering.>

Kompetensutveckling: En grundprincip vid Stockholms universitet ar att larare ocksa
forskar. Det ar i sig kvalitetshojande att ha larare som for med sig kunskaper fran
forskningsfronten in i utbildningarna. Det kan ocksa vara berikande for forskningen att
undervisa. | synnerhet lektorer med mycket undervisning i tjansten kan dock ha
begransade mojligheter att fa tid att soka forskningsbidrag som skulle kunna mojliggora
mer forskningstid.

[ syfte att frimja ansokningar om forskningsbidrag avser fakulteten att i vissa fall
finansiera nedsattning av undervisningsskyldigheten for lektorer med ett hogt
undervisningsatagande for att frigora tid for forfattande av ansokningar.

Fakulteten avser att dven fortsattningsvis aktivt delta i de mentorsprogram for
doktorander, akademiskt juniora forskare och prefekter som startats inom det
Humanvetenskapliga omradet.

5 DORA Home | DORA (sfdora.org), COARA COARA - Coalition for Advancing Research Assessment

6



https://sfdora.org/
https://coara.eu/

Utbildning

En utmaning i det I16pande kvalitetsarbetet pa undervisningssidan ar att snabbt fanga
upp synpunkter och information fran studenter och institutioner och sprida viktig
information inom fakulteten. Fakulteten arbetar aktivt med att framja dessa typer av
informationsutbyten. Pa grund- och avancerad niva saval som inom utbildning pa
forskarniva halls regelbundna moéten med studierektorer, utbildningsledare och
representanter for fakultetsledningen. P4 motsvarande satt bjuds
studeranderepresentanter och doktorandradsordféranden in till regelbundna moéten
med utbildningsledare och representanter for fakultetsledningen. Fakulteten kan
darigenom fungera som en informationsmassig brygga mellan
studerande/doktorandkollektivet och gruppen studierektorer pa respektive niva.

Fakulteten avser att fortsatta initiera workshops och seminarier tillsammans med
studierektorer pa alla nivaer, for erfarenhetsutbyte 6ver amnesgranserna.

Organisationsarbete

Fakulteten avser att fortsatta samarbetet mellan fakulteterna pa omradesniva, genom
fortsatt dialog och inhamtande av kunskap som starker den egna och andra fakulteter.

Fakulteten ser kontinuerligt 6ver den interna organisationsstrukturen, bade pa central
niva och, i dialog med institutionerna, dven pa institutionsniva.

Fakulteten arbetar ocksad kontinuerligt for att bevara och forbattra kvalitet och
resurseffektivitet inom det administrativa arbetet.

Fakulteten kommer att arbeta aktivt med dimensionering av takbelopp i relation till
utbildningens behov.



Bilaga 1. Fakultetsorganisationen

Fakultetens arbete bedrivs av fakultetsnimnden och dess utsedda namnder och
arbetsgrupper, samt av fakultetsledningen. Fakultetsnamnden bestar av 21 ledamoter och
har féljande sammansittning LANK. Fakultetsledningen bestar av dekanus, prodekanus, tva
vicedekaner samt kanslichef.

Fakultetskansliet utgor ett stod till bade fakultetsnamnd och fakultetsledning, samt
institutioner, och leds av en kanslichef. Kansliet far sitt verksamhetsuppdrag av
samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden och dekanus och arbetar aktivt for att underlitta
de administrativa processerna for verksamheten.

Ar 2023 har fakultetsnimnden féljande utsedda beredningsorgan:
SAGA - Arbetsgruppen for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd

SAGA bestar av ledamoéter med lang studierektorserfarenhet och ar ett stod till
fakultetsndamnden i fragor som ror utbildning pa grundniva och avancerad niva. SAGA
bereder dven atgardsredovisningar i samband med utbildningsgranskningarna.

Arbetsgruppen for utbildning pd forskarnivd

Fungerar som referensgrupp till fakultetsndimnden i fragor som roér utbildning pa
forskarniva. Har ett 6vergripande ansvar for institutionsovergripande
forskarutbildningskurser, bereder institutioners aterrapportering efter
utbildningsgranskning, nominerar pristagare till Hogskoleforeningens pris for arets
basta avhandling och férdelar donationsstipendier.

Budgetgruppen

Budgetgruppen tar fram forslag till fakultetens budget infér beslut i fakultetsndmnd. Den
arbetar med principerna for fordelning av takbelopp.

Docenturndmnden

Docenturnamnden bereder fakultetens utndmning av docenter.

Jdmstdlldhetsgruppen

Fakultetens jamstalldhetsgrupp arbetar for att stodja institutionernas jamlikhets- och
jamstalldhetsarbete bland personal och studenter. Gruppen anordnar workshops eller
seminarier och erbjuder en plattform for erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel.

Ldrarforslagsndmnd 1

Bereder rekryteringsarenden for foljande &mnesomraden: barn- och ungdomsvetenskap,
didaktik, forskoledidaktik, pedagogik, specialpedagogik och psykologi.

Ldrarforslagsnamnd Il

Bereder rekryteringsarenden for foljande &mnesomraden: demografi, folkhalsovetenskap,
socialt arbete, kriminologi, kulturgeografi, internationella relationer, socialantropologi,
sociologi, statsvetenskap.



Ldrarforslagsnamnd I11

Bereder rekryteringsarenden for foljande &mnesomraden: ekonomisk historia,
foretagsekonomi, nationalekonomi, statistik, data- och systemvetenskap

Myrdalkommittén

Bjuder arligen in en forskare vid eller utanfor fakulteten att i Gunnar Myrdals anda halla
en Oppen foreldsning om en aktuell fraga.

Ldnkar till besluts och delegationsordning och andra regeldokument

Delegationsordningen

Regler och riktlinjer for befordran och rekrytering

Regler och riktlinjer for utbildning

Regler och riktlinjer for avtal och 6verenskommelser



https://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/delegationsordningar-1.63398
https://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-rekrytering-och-befordran
https://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning
https://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/rutiner-f%C3%B6r-beredning-av-avtal-%C3%B6verenskommelser-1.248358
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Kontrollfunktionen hittade problem som kan förhindra dokumentet från att vara fullständigt tillgängligt.



		Kräver manuell kontroll: 2


		Manuellt godkänd: 0


		Manuellt underkänd: 0


		Överhoppat: 1


		Godkänt: 28


		Underkänt: 1





Detaljerad rapport



		Dokument




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges


		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder


		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF


		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning


		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet


		Titel		Underkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten


		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument


		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast


		Sidinnehåll




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat


		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade


		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen


		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds


		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade


		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer


		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript


		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar


		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva


		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling







Till början
